


La igualdad trae prosperidad

Finlandia lleva décadas abriendo el
camino hacia la igualdad de género
junto con ofros paises nérdicos, siendo
en la actualidad una de las naciones méas
igualitarias del mundo. Los primeros
puestos obtenidos por nuestra nacion
en diversos rankings internacionales no
son casuales, dada la gran cantidad de
hombres y mujeres que con valentia han
luchado por la igualdad en la educacién,
la politica y la vida laboral.

La igualdad de género es uno de los
valores fundamentales de la sociedad
finlandesa. Probablemente Finlandia no
seria uno de los paises més avanzados
del mundo, de no ser por su fuerte
compromiso con la igualdad.

Mujeres y hombres participan en la
vida laboral en igualdad de condiciones,
y nuestro sistema de guarderias infantiles
hace que para los padres sea més facil
encontrar un equilibrio entre el trabajo
y la vida privada. En la actualidad, la
mayoria de los estudiantes universitarios
son mujeres. Desde hace muchos afios, el
ndmero de mujeres directoras generales
y miembros de juntas directivas de
empresas que cotizan en bolsa ha ido

creciendo de manera constante. Ademas
de una firme legislacién para combatir

la discriminacién, Finlandia tiene la
obligacién de promover la igualdad en las
escuelas y los lugares de trabajo. Aunque
sean muchas las barreras invisibles que se
han superado, todavia queda mucho por
hacery lograr en el drea de la igualdad. La
brecha salarial de género todavia existe, y
los hombres solo usan parte de la licencia
por paternidad que les corresponde.
Nuestro mercado de trabajo sigue
fuertemente dividido entre profesiones de
mujeres y profesiones de hombres.

La igualdad no se puede dar por
sentada, también puede ser cuestionada.
Adn queda mucho por mejorar antes de
que la posibilidad de desarrollar todo el
potencial sea igual para todos. Finlandia
es un socio fiable y comprometido en lo
que se refiere a la busqueda de soluciones

a estos desafios.

Jukka
Maarianvaara
Defensor del
pueblo en materia
de igualdad
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Las precursoras

La gran dama de la literatura finlandesa:

Minno Canth
Minna Canth (1844-1897), una de las
primeras autoras en lengua finlandesa,
se la reconoce como una pionera de
los derechos de la mujer en Finlandia. Escribié
obras de teatro, novelas y cuentos que retratan a
mujeres de diferentes estratos sociales.

Con su obra dio voz a las mujeres de la clase
obrera, negdndose a presentar un retrato idealista
de la pobreza. Estilisticamente se inspird en los
movimientos literarios realistas y naturalistas de la
época. En su obra de teatro Tyémiehen vaimo (La
esposa del obrero), de 1885, mostré que los dere-
chos de un marido alcohélico sobre su esposa y el
dinero que esta ganaba podian llevar a toda una
familia a la ruina. Aunque Minna Canth fue dura-

mente criticada por los conservadores por escribir,

por ejemplo, sobre temas como el adulterio, su

trabajo ha servido durante décadas para abrir los

ojos de muchos lectores.

Canth no fue solo escritora. Fue empresaria,

periodista y madre de siete hijos, ademés de

propietaria de una tienda de telas en Kuopio,

donde vivia con su familia. Participé activamente

en asociaciones que apoyaban los derechos de la

mujer y el papel de la lengua finlandesa.

Minna Canth fue la primera mujer de Finlandia

homenajeada con un dia conmemorativo. Cada 19

de marzo, la nacién iza las banderas para rendirle

homenaje en el dia de su nacimiento y celebrar Ia

igualdad de género.

© Museovirasto

1907
Lo phimehas mujenes
en el Parlamento

n 1906, el Parlamento finlandés fue el prime-

ro del mundo en permitir que las mujeres se

presentasen a las elecciones. Todas las mujeres
adultas tuvieron derecho a presentarse como candi-
datas a las elecciones nacionales. El sufragio universal
e igualitario se promulgé en Finlandia en 1906, y las
primeras elecciones para el nuevo Parlamento unica-
meral se celebraron en 1907. El porcentaje de mujeres

que forman parte del Parlamento alcanzé su cota

En la imagen vemos a 13 de las 19 mujeres elegidas al Parlamento en 1907
méxima de 20118 2015, con 85 mujeres (42,5 %). [magan ¥ y J

Foto: Estudio Fotografico J. Indurski / Asociacion Feminista Unioni

BASTA CON UNA
PRECURSORA
VALIENTE.

1870

Marie
Tschetschulin
Examen de acceso
a la universidad

1878

Rosina Heikel
Licenciada en
Medicina
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§mma Irene
Astrom
Master en
Humanidades
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Doctora en Ciencias
Médicas
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Agnes Sjoberg Miina Sillanpdi Alma Soderhjelm Eugenie Lisitzin Eeva Lindén
Doctora en Medicina Ministra del Gobierno Catedratica Doctora en Fisica Doctora en Lengua
Veterinaria (la primera e influyente defensora Finlandesa
mujer en Europa) de los derechos de los

desfavorecidos

Jenny Markelin
Ingeniera de
caminos y puentes
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La primera ministra de Gobierno:

Miing Aillanods

iina Sillanpas (1866 - 1952) fue una

de las primeras diecinueve muje-

res electas al Parlamento, en 1907.
Durante sus 38 afos de diputada, Sillanpas trabajé
incansablemente para promover las cuestiones
sociales en las que creia. Apoyd continuamente
todas aquellas medidas que mejorasen la posicion
de la mujer en la sociedad. De 1926 3 1927 fue
ministra de Asuntos Sociales, lo que la convirtié en
la primera mujer en ocupar un cargo semejante en
Finlandia.

Sillanpas tenia ocho hermanos y sus padres

eran pobres. A los doce afios se puso a trabajar
en un molino de algoddn y més tarde se trasladd
a Helsinki para trabajar como empleada domés-

tica. En 1898 participé en la fundacién de la
Asociacién de Criadas, de la que se convirtié en
directora en 1901, puesto en el que se mantuvo
durante medio siglo.

En los afios treinta, venciendo viejas resis-
tencias culturales, impulsé la creacién de una
organizacién que acogia a las mujeres solteras y a
sus hijos. Luché con decision y eficacia por
mejorar las vidas de los desfavorecidos y los
ancianos, motivada por sus valores de justicia e
igualdad.

Cada 1de octubre se izan las banderas

finlandesas en memoria de sus contribuciones.

La primera mujer presidenta del Parlamento sami de Finlandia:

Tiina danila- Aikio

Y 7 4 n la cultura sami, hombres y mujeres
son iguales. Por tradicion tenemos
trabajos separados para hombres y
mujeres, pero hoy en dia cada uno puede elegir
lo que desea hacer. Los roles de las mujeres son
importantes en muchos sentidos, por ejemplo, en
el intercambio de conocimientos entre genera-
ciones. En la actualidad las mujeres suelen tener
estudios y sus trabajos pueden generar ingresos
adicionales para la familia, ademés de las fuentes
de ingresos tradicionales, como la pesca y el
pastoreo de renos”, explica Sanila-Aikio.
En 2015, Tiina Sanila-Aikio fue la primera mu-
jer en llegar al cargo de presidenta del Parlamento
sami, el érgano politico supremo de los indigenas

sami de Finlandia. Diez de los veintiGn miem-
bros del Parlamento son mujeres.

“Llevo participando en la politica sami desde
los quince afios. Durante mi carrera como musica
de rock en la Tiina Sanila Band y como profesora
de sami skolt, también trabajé en beneficio de
nuestra comunidad. Aun asi, hubo gente que pen-
sb que a mis treinta era demasiado joven para ser
presidenta del Parlamento sami. Se debatié mucho
el hecho de que fuera una mujer joven.

Creo que, a pesar de las dudas, fui elegida
gracias a mi actividad politica, mis habilidades
lingUisticas, mi trabajo cultural y mi extensa red
social’, afirma la presidenta.

1955

Liisi Oterma
Doctora en Astronomia
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1958

Vieno Rajaoja
Doctora en
Economia

1961

1976

Inkeri Anttila
Catedratica de
Derecho

Sirpa Rautio
Alcaldesa

1988

1990

Elisabeth Rehn
Ministra de Defensa

Se ordenaron las
primeras 94 sacerdotes

1992

Sirkka Himaldinen
Directora del Banco de
Finlandia

1994

Riitta Uosukainen
Portavoz del
Parlamento

2000

2000

Titta Lindquist
Oficial, teniente
primera del Ejército
finlandés

Tarja Halonen
Presidenta de la
Republica

2010

2003

Anneli Jiitteenmiki Irja Askola
Primera ministra Obispo de la Iglesia
Evangélica Luterana



Felices de ser iguales:
2'7 anes juntos

iina Pelkonen (62) y Jussi-Petteri (Pete)
Nurmi (64) llevan juntos desde 1991. De-
cidieron no casarse, ya que ambos habian
estado casados dos veces antes. Tienen una hija
adulta en comin, y Tiina tiene dos hijos mayores.
“Cuando era nifio, mis padres tenian una vida
laboral activa. Mi madre era redactora creativa y
mi padre, periodista. También participaban en la
politica, y en nuestro hogar siempre se discutia
animadamente sobre todo tipo de cosas. Desde
nifio, la igualdad era algo que daba por sentado”,
recuerda Pete. El padre de Tiina, que también era
periodista, muri6 cuando ella era joven.
“Mi madre era modista. Tenia un caracter

fuerte, y mis padres tomaban las decisiones juntos.

Tuve una infancia feliz”, recuerda Tiina.

Pete estuvo casado de 1979 a 1983 y de 1987
31989, y Tiina estuvo casada de 1976 81982 y
de 1983 3 1991. Sus dos hijos nacieron durante su
segundo matrimonio.

“Tenia solo 21 afios cuando me casé, y mi
divorcio fue amistoso. Con mi segundo marido
también mantengo una buena relacién, y ademas
es un buen padre. Cuando los nifios eran peque-
fios, compartiamos las tareas de cuidado por igual.
Uno de los motivos por los que nos divorciamos
fue que él no apoyaba mi idea de renunciar al
trabajo para estudiar”, afirma Tiina.

Antes de tener hijos Tiina trabajaba como se-
cretaria en un teatro, pero después de su licencia
de maternidad, decidi6 estudiar imagen y sonido.

“Primero trabajé en un periddico local gratui-
to. En 1999, comencé a trabajar como periodista
y redactora en una agencia de comunicaciones,
donde continlo en la actualidad. El cuidado de
nuestros hijos cuando eran pequefios estuvo bien
organizado’, nos cuenta Tiina.

Pete es mUsico y tiene varios trabajos.

“Estudié musica en Helsinki, en el Conserva-

torio de Oulunkyla. Toco la guitarra y también soy



técnico de sonido. He trabajado como musico,
como profesor de mUsica y sistemas de sonido
en muchas escuelas, construyo guitarras y he
grabado muchos discos. Mi horario de trabajo no
es muy convencional, a8 menudo trabajo por las
tardes y por la noche”, nos cuenta Pete.

La pareja duerme a horas diferentes, cosa que
simplificd su vida familiar al nacer su hija.

“Durante las noches, para que Tiina pudiera
dormir, yo le daba a la nifa el biberon. Cuando
comenzd air a la escuela, por las tardes me que-
daba en casa, y seguimos teniendo una relacion
muy cercana. También hacia las tareas domésti-
cas y cocinaba cuando Tiina estaba trabajando’,
recuerda Pete.

Tiina y Pete se conocieron gracias a la musica,
su aficion compartida. Forman parte de una banda
de diez integrantes, y todavia hacen actuaciones

Historias de familia

juntos. A dia de hoy, esta aficion sigue uniendo a

la pareja.

“En la mUsica todos somos iguales. No eres
hombre o mujer, eres musico”, afirma Pete.

“No era asi de jovenes. Entonces, las mujeres
que se dedicaban a la musica no eran tan valora-
das como los hombres. Pero ahora las cosas han
mejorado’, comenta Tiina.

Ambos estén de acuerdo en que una sociedad
igualitaria beneficia tanto a los hombres como a
las mujeres.

“Siempre he sido feminista. Igualdad significa
que todos podamos realizarnos a nivel profesional
y personal, y disfrutar de nuestras carreras, vidas
familiares y aficiones”, afirma Tiina.

“La igualdad hace Ia vida mas facil para todos.
Hay més sexos, no solo dos, y todos debemos ser

tratados por igual”, concluye Pete.

TENER UN BEBE

Emoji de Finlandia #babyinabox.
Finlandia fue el primer pais del
mundo en tener sus propios emojis
nacionales. toolbox.finland.fi

EN FINLANDIA

SIGNIFICA...

> Subsidio por maternidad: Lote de
maternidad™ o beneficio en efectivo por un

equivalente a 170 euros.

pagando después de que nazca el nifio.

> Asignaci6n por hijo™** se pagaré a partir del

mes siguiente al nacimiento del nifio.

> La licencia por maternidad es de 105 dias
laborables.

> Tras la licencia de maternidad, la madre o el
padre pueden tomarse una licencia parental de
158 dias laborables.

> El padre tiene derecho a recibir un subsidio
por 54 dias laborables durante la licencia por
paternidad.

> El padre puede tomarse una licencia de uno a
dieciocho dias habiles mientras la madre sigue
recibiendo el subsidio por maternidad.

> El resto del subsidio por paternidad se puede
abonar después de los periodos de subsidio por

maternidad y subsidio parental.

> La madre y el padre pueden tomarse la licencia
parental por turnos, durante un méximo de dos

periodos de doce dias o mas.

> El padre y la madre tienen derecho a tomarse
una licencia no remunerada y quedarse en
casa con el nifio hasta que cumpla los tres afos
de edad, sin perder su trabajo.

* El lote o canastilla de maternidad contiene ropa y productos de higiene para el bebé. ** El monto
del subsidio por maternidad o parental se basa en los ingresos gravables. ***La asignacién por hijo
se determina segun la cantidad de hijos. El monto minimo mensual por hijo es de 94 euros.

Mas informacion en www.kela.fi.
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Tommi y Satu Koivisto
compartieron la licencia
parental cuando sus hijos
eran pequefios, asi que
Tommi pudo quedarse en
casa con ellos cuando
Satu regreso al trabajo.

Tommi Koivisto animar av los padies finlandeses
a que se tomen la licencia parentol.

os Koivisto tienen una nifia de seis afios y un

nifio de dos. Ya antes de que estos nacieran,

acordaron que intentarian compartir |a li-
cencia parental de la forma mas equitativa posible.
El Estado finlandés paga subsidios por maternidad,
paternidad y parentales, con el fin de que los pa-
dres puedan dejar su trabajo por un tiempo para
cuidar a los bebés y nifios pequefios.

“Cuando nacid nuestra hija, pasé las primeras
tres semanas en casa. Antes de que mi esposa
regresara al trabajo, me tomé las Ultimas semanas
de la licencia por paternidad, y cuando comenzd
a trabajar, me quedé en casa seis meses mas,
aprovechando la licencia parental. En total estuve
més de siete meses fuera del trabajo. Con mi hijo
dividi la licencia por paternidad de nueve semanas
en cuatro partes, y cuando cumplio 16 meses
comencé la licencia parental de seis meses”,
recuerda Tommi.

Habia muchos motivos por los que quedarse
en casa con los nifios le parecié una buena idea.

“Mi esposa queria que compartiéramos la
licencia parental, porque ella también tiene una ca-
rrera y deseaba volver al frabajo. Yo ya llevaba diez
afos trabajando y era el momento ideal para pasar
més tiempo con mi familia. El motivo fundamental
para tomarme la licencia fue crear una relacion de
apego con mis hijos”, afirma Tommi.

En Finlandia la mayoria de los hombres se to-
man algunos dias de licencia por paternidad, pero
son muy pocos los que aprovechan la licencia
parental.

“Mi familia, amigos, colegas y empleadores
me apoyaron en la decision de quedarme en casa
con los nifios. Como soy productor de juegos,
para mi fue muy fécil transferirles mis responsabi-
lidades a mis colegas, una situacion que también
nos proporciond a todos la posibilidad de probar
algo nuevo. Estoy seguro de que no es facil ser
el primer hombre en el trabajo que se toma mas
tiempo de licencia parental, pero animo a los
padres a que lo hagan’, asegura.

Tommi escribe un blog sobre vida familiar y
paternidad, entre otras cosas.

“Quiero mostrar el lado positivo de ser padre
y de la vida familiar. Cuando los hombres asumen
por igual la responsabilidad de los hijos, también
tienen la misma oportunidad de desarrollar sus ca-
rreras y de disfrutar de sus aficiones y de los crios”.

Ahora que los nifios son mas grandes, Tommi
asume la misma responsabilidad que su esposa en
la comunicacion con la guarderia y la escuels, y
en todo lo relacionado con la salud de los nifios.
“Nos turnamos para recoger a los nifios de la
guarderia y para quedarnos en casa con ellos
cuando estdn enfermos. Cuando se despiertan
en mitad de la noche, me llaman a mi. Siento
que somos iguales como padres y que ambos
tenemos una relacién cercana con nuestros hijos",
concluye.
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Un hogah con cuatho adwtos iy does nines

nna Edgren vive en una casa adosada

con su pareja, Mia Back. El amigo de

Anna, Johan Werkelin, y su parejs,
Peter Bjorkfors, viven pared con pared con ellas.
Su relacién es més estrecha que la de unos sim-
ples vecinos, porque forman una familia de cuatro
adultos y dos nifios. Anna y Johan son los padres
biolégicos de estos.

“La habitacién de los crios esté entre las dos
viviendas. Ahora que estdn en edad escolar se
mueven con bastante independencia de una parte
de la casa a la ofra, pero como padres, acordamos
turnarnos en nuestras responsabilidades para con
ellos” nos cuenta Anna.

Aunque se trata de una familia diferente, las
reacciones que despiertan suelen ser positivas. Sin
embargo hay veces en que los miembros se topan
con presunciones heteronormativas. Peter vivid
una situacién particular la primera vez que asistid
3 una reunién de padres en la escuels, cuando al
presentarse dijo que en realidad no era padre de

14 Historias de familia

nadie. Aunque la gente en un primer momento se
sorprendid, tras su aclaracién quedaron admira-
dos.

“Al ser varios padres, podemos compartir la
responsabilidad y siempre hay alguien que tiene
tiempo para ellos”, dice Anna.

Los roles de género no determinan quién
hace qué en la familia. Cambiar los neuméticos
del coche, por ejemplo, es un deber tanto de las
mujeres como de los hombres. También se espera
que los nifios hagan varias de las tareas de la casa,
independientemente de su género. A veces Anna
se encuentra con gente que piensa que las muje-
res de la familia probablemente cocinan o hacen
la colada con més frecuencia que los hombres.

“sPor qué narices iba yo a hacerles las tareas
domésticas a mis vecinose”.

Los nifios nacieron con ayuda de una clinica
de fertilidad. Anna opina que el personal fue muy

profesional y que les apoyaron en todo momento.

Sus amigos y las personas cercanas a ellos tam-

bién se mostraron encantados con su decisién.
En las relaciones homosexuales es comdn la
ausencia de uno de los progenitores. La familia de
Anna Edgren es especial, ya que sin sus parejas
los padres parecen una familia normativa. En oca-
siones se han visto en la obligacién de tener que
recordarle al personal médico del centro de salud
infantil que no viven juntos.
A pesar de que su vida cotidiana funciona
bien, la sociedad todavia no esté preparada
para aceptar formas familiares que se salen de
la norma. La muestra més desagradable de esto
fue cuando, al nacer su primer nifio, a Johan no le
concedieron el subsidio por paternidad porque la
madre y él no vivian bajo el mismo techo.
“Afortunadamente, mi empleador fue com-

prensivo y pude tomarme una licencia, aunque no

me pagaron durante ese tiempo”, nos cuenta Johan.

En 2017, se modifico la ley, y actualmente
el padre bioldgico puede recibir el subsidio por
paternidad, aunque no viva con la madre.

LAS FAMILIAS ARCOIRIS RECIBIERON
UN MEJOR RECONOCIMIENTO EN LAS LEYES
QUE ENTRARON EN VIGOR EN 201%:

El padre bioldgico del nifio tiene derecho
a recibir el subsidio parental y por paternidad,
cuando es responsable del cuidado del nifio.

La ley permite que la pareja femenina de la
madre se tome licencia parental.

La pareja de la madre tiene derecho a recibir
subsidio por paternidad.

www.kela.fi/web/en/rainbow-families
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La igualdad en cifras

Datos nohre Finlandio

inlandia es uno de los paises pioneros del
F mundo en lo que se refiere al fomento

de la igualdad entre mujeres y hombres.
Los primeros pasos se dieron ya antes de la
independencia del pas.

Por lo general, el objetivo de la igualdad de
género se asocia a la idea de conciliacién: tanto
hombres como mujeres deben poder trabajar
y tener una vida familiar. Los hombres y las
mujeres tienen derecho a disfrutar y asumir la

POBLACION
Cifra preliminar 2018

MUJERES 2 795 808
HOMBRES 2 723 655

hi#h 48

responsabilidad de cuidar de sus hijos y ganarse
la vida. Segun estadisticas realizadas en 2017, en
Finlandia hay 569 700 familias con hijos. En total,
el 39 % de la poblacién (2 139 700 personas) vive
en familias con hijos.

Dentro de las familias con hijos, la forma
més comun es la de matrimonio con hijos, que
seria el 59 % de las familias. Las parejas de hecho
representan el 20 %, y las familias reconstituidas,
el 9 %.

ESPERANZA DE VIDA AL NACER
2017

NINAS 84,2 ANOS
NINOS #8,7 ANOS

29,1

PROMEDIO DE EDAD
DE LAS MADRES

PRIMERIZAS (2016).

©
26 542

MATRIMONIOS
2017

PAREJAS DEL PAREJAS DE
MISMO SEXO SEXO OPUESTO

2.1% 97,9%

+*
<4

PROMEDIO DE TIEMPO INVERTIDO
EN TAREAS DOMESTICAS DIARIAS

MUJERES 3 H 41 MIN
HOMBRES 2 H 33 MIN

31,2

PROMEDIO DE EDAD
DE LOS PADRES
PRIMERIZOS (2016).

Informacidn de poblacidn, fuente: Statistics Finland

TASA DE EMPLEO DE LAS PERSONAS DE
15 A 64 ANOS (2018/08)

70,8% 74,4%

MUJERES

DERECHO DE
LAS MUJERES

FINLANDIA

1906

BRECHA SALARIAL DE MUJERES:

GENERO

2016 4
(diferencia .entre los ingresos CENTIMOS
brutos medios por hora de las
néminas masculina y femenina HOMBRES:

como porcentaje de las ganancias 1 EURO
brutas masculinas)

PRIMERAS ELECCIONES PARLAMENTARIAS
1907

MINISTROS DE GOBIERNO DE
FINLANDIA EN EL SIGLO 21

MUJERES HOMBRES
L ﬁ Mujeres Hombres
19 N 181

ELECCIONES PARLAMENTARIAS 2015
MUJERES HOMBRES

T

84 L

47.2% 52,8%

Fuente: Gobierno finlandés

AVOTAR _ o
HOMBRES E @:{f

>

”JNUEVA ZELANDA

4. 1893

N g 5 l
”_ Y
AUSTRALIA

1902

LOS 10 MEJORES EN IGUALDAD

DE GENERO

Islandia 3 Nicaragua
Noruega Eslovenia
Finlandia El  Irlanda
Ruanda E1  Nueva Zelanda
B Suecia Filipinas

Fuente: Informe global sobre la brecha de géne-
ro 2017, Foro Econdmico Mundial (clasificacion
de 144 paises)
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Agente de la policia motorizada

n 1907 las mujeres ya podian ser agentes de
policia en Finlandia. Hoy en dia, los futuros
agentes reciben una formacién de tres afios
y medio en la Escuela Universitaria de Policia,
donde alrededor del 30 % de los estudiantes son
mujeres.
Nacida en 1978, Minna Kastrén es una de
las dos mujeres de Finlandia que aprobaron el
examen para ser agentes de la policia motorizada.
Minna vive y trabaja en Kokkola, en la costa oeste
del pais. El examen de ingreso a los cursos de
policia y el entrenamiento propiamente dicho son
muy duros y exigen mucha destreza fisica.
“Nunca he pensado que algo pudiera
ser imposible para mi por ser mujer. En 2002

comencé a trabajar como agente de policia, y en
2016 tuve la posibilidad poco habitual de presen-
tarme al examen para convertirme en agente de la
policia motorizada. No importaba si era hombre
o mujer, solo tenia que aprobar el examen y el
curso. Todo dependia Unicamente de miy me
costd mucho trabajo. Hubo quien dudé de mi
capacidad para aprobar el examen de ingreso,
pero mucha gente me apoyd”, recuerda Minna
Kastrén.

Tiene cuatro hijos, y le parecié natural que-
darse en casa con ellos mientras eran pequefos.

“Ahora que son més grandes, mi esposo es el
que puede adaptar su horario a las necesidades
de los nifios durante mis turnos de trabajo”.

MOMENTOS CLAVE
DE LA IGUALDAD.

Desde sus principios, el estado de

bienestar finlandés se ha basado en la

igualdad entre muj homb : -

(gualdad enfre mujeres y hombres. y 1901 1906 Década de 1910 1917 1921 1926 1930 1937 Décadadelos 1948

la mayoria de las mujeres en edad de — — — — cuarenta —

trabajar ha tenido un trabajo asalariado. Las mujeres ya Se concede a las mujeres Se decreta por primera Sufragio universal Ley de educacion Ley sobre la Se libera a las esposas  Ley de subvenciones Comidas escolares

Fuente: Centro de Informacién sobre
Igualdad de Género, Instituto Nacional

de Salud y Bienestar
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no necesitan un el derecho a votar, y el
permiso especial derecho a presentarse
parairala a las elecciones y ser
Universidad diputadas del Parlamento

en las elecciones
municipales

vez una licencia por
maternidad de cuatro
semanas tras el parto

obligatoria,
concerniente a nifios
y ninas

elegibilidad de las
mujeres para los
puestos del Estado

de la tutela de los
maridos

por maternidad para
mujeres de bajos
recursos

Se introduce la
asignacidn por hijo

gratuitas
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Teniente de alcalde de Helsinki
Nasxima Razmija

asima Razmyar nacié en Kabul (Afganistan)

en 1984. Su familia llegé a Finlandia como

refugiada en 1992. Nasima persiguid sus
suefios con gran determinacion.

“Espero poder ser un modelo a seguir para los
jovenes inmigrantes, especialmente para las nifas. En
Finlandia puedes lograr cualquier cosa, independien-
temente de tu género u origen. Desafortunadamente,
esto sigue siendo dificil para las nifias que no son
blancas, pero creo que las actitudes estdn cam-
biando”, afirma.

Nasima Razmyar ayuda a inmigrantes a través
de varias organizaciones. Estudio ciencias politicas
y se gradud como pedagoga comunitaria. En 2010
fue elegida Mujer Refugiada del Afo por su trabajo
en la promocién de la igualdad y la diversidad. Ese

mismo afio fue elegida concejala del Ayuntamiento
de Helsinki. En 2011 sali6 elegida miembro suplente
del Parlamento finlandés, y en 2015 diputada del Par-
lamento. En 2017 fue elegida Teniente de alcalde de
Helsinki para la cultura y el ocio, cargo desde el que
promueve la igualdad de diversas maneras.

“Por ejemplo, los servicios para la juventud de
la ciudad de Helsinki han hecho un gran esfuerzo
por prestar atencion a la diversidad y la igualdad
de género. Tanto nifios como nifias deben disfrutar
de iguales oportunidades para dedicarse a sus
aficiones. La ciudad tiene la gran responsabilidad de
deconstruir las normas de género, en lugar de forta-
lecerlas a través de los servicios piblicos, concluye
Nasima Razmyar.

Dueiia de un delicatesen y empresaria

Paivi Hoattunen

n Finlandia existen mas de 280 000 negocios,

de los cuales cerca de 93 % tienen menos de

diez empleados. Aproximadamente un tercio
de estas pequefias empresas son propiedad de
mujeres. Una de ellas es Mandragora, ubicada en el
centro de Turku.

Junto a su marido, Péivi Harttunen lleva el
negocio, un delicatesen especializado en café, té
y chocolate. Sus tareas consisten principalmente en
ocuparse de la promocién y la gerencia. Aunque
lleva un largo camino como empresaria, este tipo de
empresa es nueva para ella.

“Nada més graduarme como cosmetdloga, en
los ochenta, inicié mi propio negocio. Dirigir Man-
dragora es mi ocupacién principal en este momento,
pero todavia trabajo como cosmetdloga a tiempo

parcial”.

Ademés de dirigir sus propias empresas, Péivi
Harttunen ensend en una escuela de cosmetologia
y fue maquilladora en teatros y desfiles de moda.
Cuando abrié su primer negocio sus hijos eran
pequenos.

“Nuestra vivienda y mi salén de belleza estaban
en el mismo edificio, asi que era como estar siempre
en casa. Todo fue sobre ruedas con nuestros tres
hijos. Iban a la guarderia y a veces los abuelos venian
a ayudarnos”.

Paivi Harttunen ha sido muy activa en las redes
de emprendedores, y recomienda a todo el mundo
conectarse.

“A menudo visitamos las empresas de otros
e intercambiamos experiencias. Es una excelente
manera de aprender algo nuevo”.

1949 1963 1964 1970 1972 1973 1974 1975 1975 1976 1978

Se amplian los subsi- Igual sueldo porigual Subsidio por Se prohibe la Ley de escuela integral: Se establece el Ley de atencidn Subsidio por La ley nacional de pensiones Las mujeres pueden Evaluacion fiscal Los padres tienen el
dios por maternidad trabajo para hombres maternidad de 54 discriminacién por todos los nifios tienen Consejo para la infantil maternidad de otorga igualdad de derechos a ser designadas para de los conyuges por derecho de dividir

a todas las mujeres, y mujeres en cargos dias laborables. género en el dmbito derecho a la educacién igualdad de género. seis meses mujeres y hombres a la hora casi todos los cargos. separado. la licencia parental
independientemente de publicos. laboral. basica financiada de recibir la pensidn basica entre ellos.

su situacién financiera. plblicamente. nacional.
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Catedrética de Odontologia Forense

Helena Ranto

Directora general de Nokian Tyres

Hille Korhonen

Y/ i madre era una mujer fuerte. Solia Hille Korhonen es licenciada en Ciencia y elena Ranta (n. 1946) es una odontdloga capacidad para desempefiar tareas en los destinos

decir que una tenia que saber Tecnologia. En 2018 fue nombrada doctora honoris forense de renombre internacional que se que se me asignaban en el extranjero. Pero no creo

cuidarse sola. Siempre me animé causa por la Universidad de Tampere. ha dedicado a la identificacién de victimas. que mi género realmente haya sido una desventaja.

a superarme y me ayudd a cuidar de mis hijos cuan- “Cuando estudiaba ingenieria, en mi promo- También ha llevado a cabo investigaciones forenses Durante mi vida se han superado muchas barreras

do eran pequenos”, recuerda Hille Korhonen. cién éramos 5 mujeres y 105 hombres. Ademéas en zonas de guerra y catéstrofes de todo el mun- invisibles”, afirma.

Nokian Tyres es un fabricante de neumaticos he desarrollado mi carrera trabajando en campos do, por ejemplo en Bosnia y Herzegovina, Kosovo, Antes de retirarse, Helena Ranta fue catedra-

Cameran, Per(, Irak, y en el sudeste asidtico tras el tica del departamento de Medicina Forense de la
tsunami de 2004.

“Mi ambiente de trabajo ha estado sumamente

con aproximadamente 4600 empleados. En 2017 dominados por hombres, y nunca me han faltado

la facturacion de esta empresa de bolsa fue de al respeto por ser mujer. Siempre me he concen- Universidad de Helsinki. Es famosa por su trabajo

unos 1600 millones de euros. Nacida en 1961, trado en el trabajo y he tratado de hacerlo bien”, como defensora de los derechos humanos. Fue

Hille Korhonen dirige la compania desde 2017. afirma. dominado por hombres. En general siempre he sido presidenta de ONU Mujeres Finlandia y actualmente

Con anterioridad formé parte de su junta direc- El deporte es muy importante para el bien- la Gnica mujer en mis destinos de trabajo, cosa que alli  es presidenta de la red 1325 Network Finland, cuyo

tiva durante diez afios. Durante su carrera ha sido estar de Hille Korhonen, que ademés es campe- sorprendia a algunas personas, especialmente porque  objetivo es el de promover en Finlandia la aplicacion

ona finlandesa veterana de levantamiento de siempre he sido la jefa de nuestro equipo forense. Sin de la resolucion 1325, “Mujeres, paz y seguridad’,

pesas (Masters, 63 kg, de 2015 a 2018). Entre-
narse también la ayuda a sequir adelante en el

miembro de numerosos consejos de direccion.

Llegé a Nokian Tyres después de ser directora embargo, no tardaban en darse cuenta de que era del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

general de Alko, la compafiia nacional que controla una profesional rigurosa. Sorprendentemente, algunos ~ En 2017, gand el primer premio internacional Prix
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el monopolio del alcohol en Finlandia. trabajo. especialistas finlandeses de més edad dudaron de mi Lysistrata a la mediacion por la paz.
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Década de 1990 1991 1994 1995 1995 2011 2015 2017 2018

La ley de maternidad (que
comenzara a regir en 2019)

Década de los ochenta 1986 1987

Ley de igualdad Todos los nifios por debajo Licencia por paternidad
entre mujeres y de la edad escolar tienen y subsidio por

I I
Se levantan las Se elimina el
restricciones para travestismo de la

La ley de igualdad
prohibe la discriminacion

I
Se tipifica
la violacion

La ley de igualdad en el
matrimonio concede el

La violencia
doméstica se

Subsidio para el cuidado de los Se levantan las
nifios en el hogar y subsidio para restricciones y

cuidados especiales en compen-  a las mujeres pasan
sacion de la pérdida de ingresos  a poder desempenar
al atender a un nifio enfermo. cargos eclesiasticos.
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hombres.

derecho a asistir a la
guarderia.

paternidad, que no
pueden transferirse
ni compartirse con la
madre.

marital como
delito.

convierte en objeto
de procedimiento
penal.

que las mujeres
tengan acceso a los
cargos militares.

clasificacion de
enfermedades.

por género, identidad de
género y expresion de
género.

derecho al matrimonio
y permite la adopcion a
las parejas del mismo
Sexo.

asegura que en una pareja
del mismo sexo ambas

mujeres sean reconocidas
legalmente como madres.
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Una educacidn igualitaria

Finlandio valora la educocion

e acuerdo con los estudios Pisa®, Finlandia

es uno de los paises lideres en cuanto

a educacion dentro de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE), especialmente en competencia lectora y
ciencia. Estos son los factores que lo explican:

Educacién bésica consistente y de alta

calidad para todo el grupo etario, en todo el pais;
docentes ampliamente capacitados; principio de
escuelas vecinales: la escuela a la que asisten los
nifios se determina segun el drea de residencis;
un sistema bibliotecario eficiente y de alta calidad.

Hoy en dia, la educacion continda a lo largo de

la vida laboral. La mayoria de las empresas de
Finlandia ofrecen a los empleados cursos para
actualizar sus conocimientos. Por ese motivo, las
personas deciden cambiar su campo de trabajo y
se reeducan para ello. Aprender nuevas habili-
dades, como idiomas, TIC o artesanias, también
pueden ser aficiones que duren toda Ia vida.
Finlandia cuenta con una amplia red de institutos y
escuelas que ofrecen educacién y capacitacion a
bajo costo en varios campos, aunque no necesa-
riamente conduzcan a titulaciones. El aprendizaje
continuo beneficia tanto a los individuos como a la
comunidad.

*El Programa de Evaluacion
Internacional de Estudiantes
(Programme for International
Student Assessment, Pisa) es

un programa de investigacion
conjunta llevado a cabo por paises
de la OCDE, que proporciona
informacién sobre el estado y los
resultados de la educacién en un
marco comparativo internacional.
Cada tres afios el programa evalda
las habilidades matematicas,
cientificas y de lectura entre los
nifios de 15 afos.

® Todos los nifios de Finlandia tienen

derecho a recibir educacion preescolar
y bdsica gratuitas. No hay escuelas
separadas para nifias y nifios.

Los centros de guarderia y las escuelas
ofrecen educacidn preescolar para
nifios de seis afos.

Los nifios empiezan la escuela integral
a la edad de siete afios. La ensefianza,
los materiales educativos y las
comidas escolares son gratuitos. Si el
nifio vive a mas de cinco kilémetros de
la escuela, el transporte es gratuito.

pO

o
©
o

@
=
=
s
D3
V4
©)
©)

Tras nueve afnos de escuela integral,
los jovenes contindan estudiando
formacién profesional o siguen en la
escuela secundaria.

Las escuelas secundarias proporcionan
una educacion general que prepara

a los estudiantes para estudios
ulteriores. La escuela secundaria se
puede completar en entre dos y cuatro
anos. Al final de su escolarizacion,

los estudiantes realizan el examen

de revalida de Bachillerato. Cerca del
58% de los estudiantes que realizaron
el examen de revalida en 2017 fueron
mujeres.
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153 262

ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS

2017

MUJERES 53% | HOMBRES 47%

31 014

GRADUADOS UNIVERSITARIOS
2017

MUJERES 58% | HOMBRES 42%
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Una pionera en educacion tecnoldgica

Lindo Liukas: Lo tecnologio puede sen

divertido y creativo

inda Liukas es la autora de Hello Ruby, una

serie de cuatro libros innovadores en los

cuales les explica a los nifios la computa-
cién, la codificacién, y qué sony cdmo funcionan
Internet y la inteligencia artificial. También es la
principal impulsora de Rails Girls, una comunidad
sin fines de lucro que ensefa los fundamentos de
la codificacion a las mujeres de todo el mundo.
Liukas ha estudiado diversos temas, como la
filosofia, los negocios, el periodismo audiovisual y
la lengua francesa.

“Vemos demasiado a menudo como se separa
la creatividad de las matematicas. Hay nifias de
tan sélo diez afios que afirman que se ven a si
mismas como personas creativas y no orientadas
a las matematicas, y que su deseo es trabajar con
personas en lugar de ordenadores. El objetivo de

mi trabajo como oradora y escritora e ilustradora
de libros infantiles, es mostrarles a las nifias que
trabajar con la tecnologia es creativo y que se
necesitan habilidades sociales para ser buena en
ello” afirma Linda Liukas.

Mientras estudiaba codificacién en la Univer-
sidad de Stanford, en California, aprendié a usarla
como herramienta para expresarse.

“Cuando volvi a Finlandia, comencé a organi-
zar eventos de fin de semana con mi amigo Karri
Saarinen, durante los cuales las mujeres tenian la
oportunidad de aprender codificacion, progra-
macién y funciones de software de una manera
lGdica y divertida’, nos cuenta.

“Llamamos a los eventos “Rails Girls”. El nom-
bre proviene de un marco de aplicaciones web de
cédigo abierto llamado Ruby on Rails. Muy pronto

se corri6 la voz, y nos pidieron que celebrédramos
un evento similar en Singapur”.

En la actualidad, Rails Girls es una comunidad
mundial de voluntarios sin fines de lucro. Ya ha
celebrado eventos en 500 ciudades de todo el

mundo, en casi todos los continentes.

HELLO RUBY PARA NINOS Y NINAS
El primer libro de Hello Ruby de Linda Liukas,
Adventures in Coding (La aventura de programar|
(2015), fue traducido a 25 idiomas. En el sequndo
y el tercero de la serie se les explica a los nifios
qué son y como funcionan los ordenadores e
Internet. El Gltimo libro trata sobre inteligencia
artificial y aprendizaje automético.

Su objetivo es ofrecer a los nifios herra-
mientas de pensamiento creativo. Los libros

combinan historias ilustradas con ejercicios
divertidos.

“Hello Ruby comenzd como un libro, lo
cual es una gran plataforma para empezar, pero
puede convertirse en cualquier cosa. ;Qué tal una
escuela de Hello Ruby?¢ Podria convertirse en algo
totalmente diferente, con los mismos valores y
metas”, dice la autora con una sonrisa.

LOS PADRES SON IGUALES EN TODO

EL MUNDO

En la actualidad Linda Liukas pasa cerca de seis
meses al afio viajando por el mundo, inspirando
a la gente con sus conferencias. Entre su pUblico
hay maestros, gerentes de empresas, lideres de
opinién y padres.

“Vaya a donde vays, los padres siempre quie-
ren lo mejor para sus hijos, y juntos identificamos
qué tipo de habilidades van a necesitar estos para
prosperar en el futuro. He logrado combinar la
tecnologia con los valores subjetivos”.

Liukas es muy popular en Japén, Corea del Sur
y China, entre otros paises. En mayo de 2017, sus
libros de Hello Ruby ganaron el premio de disefio
mas prestigioso de China, el Design Intelligence
Gold Award, cuya dotacion es de 130 000 euros.

lindaliukas.com
railsgirls.com
helloruby.com
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Los desafios de la igualdad

A Finlandio le guedan algunos hetos

pesar de que Finlandia es uno de los
paises lideres en el mundo en materia de
igualdad de género, todavia hay cuestio-

nes que siguen sin resolverse en nuestra sociedad.
“Un problema importante es la desigualdad
econdmica: por término medio, los hombres
ganan més que las mujeres. La gran mayoria de las
mujeres finlandesas trabajan a tiempo completo.
La fuerza laboral estd ampliamente segregada, de
manera que los hombres y las mujeres trabajan
en distintos campos. En general, en los cam-
pos dominados por las mujeres los sueldos son
menores que en los campos dominados por los
hombres. La desigualdad en la distribucion de
responsabilidades del cuidado de los hijos entre
madres y padres es parte del problema”, explica
Marijut Jyrkinen, profesora asociada de Estudios
de igualdad laboral y de Estudios de género de
la Universidad de Helsinki. Marjut Jyrkinen dirige

poras Uegah o lov igueddod

un proyecto de investigacion para la vida laboral
igualitaria denominado WeAll.

En Finlandia las mujeres acceden a la educa-
cién superior, y habitualmente avanzan hasta el
nivel de mando intermedio.

“Paraddjicamente, en las posiciones de lide-
razgo mas altas y en los consejos de administra-
cién, las mujeres siguen siendo una minoria”.

Otro problema importante en la igualdad
finlandesa es la violencia de género a la que se

enfrentan las mujeres de todos los grupos sociales.

“Los autores suelen ser parejas actuales o

anteriores, o conocidos. La violencia de pareja

es un proceso recurrente que no se detiene sin
intervencién externa. Necesitamos la cooperacién
multidisciplinaria entre diferentes autoridades y las
ONG para romper ese ciclo. Necesitamos més
recursos para esta tarea y para la prevencién de la
violencia”, recalca Marjut Jyrkinen.

Otra de las preocupaciones cuando se habla
de igualdad de género es que a los nifios no les va
tan bien en la escuela como a las nifias.

“Esto podria ser el resultado de unos modelos
de masculinidad limitados: la lectura y la educacion
no se consideran masculinas. Sin embargo, en
Finlandia a la mayoria de los nifios les va bien en la
escuela, y no deberiamos olvidarnos de celebrar
el éxito de las nifias. Si rompemos con los roles de
género estereotipados, conseguiremos que haya
més igualdad entre los estudiantes”.

Marjut Jyrkinen considera que Finlandia es una
precursora en lo que se refiere a involucrar a la
sociedad civil en el avance de la igualdad.

“Muchas ONG son activas en la promocion
de laigualdad, y las iniciativas de los ciudadanos
impulsan la presentacién de enmiendas a la ley.
Son formas muy valiosas de influir politicamente”,
concluye.

“Todavia qu~e a~t?1balo
ejemplo, aTaizde [‘a‘c:mﬁ
igualdad tiene una corteza muy ﬁna E

y podemos recordaTles a otros que la apli
medidas para llevarla a cabo es algo quein
todos”.

TARJA HALONEN, EXPRESIDENTA DE FINLANDIA,
Revista Anna, agosto de 2018.
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Cooperacidon para el desarrollo

Cooperacion pora el desarrollo

os derechos y la situacién de las mujeres

y las nifias son una érea prioritaria en la

politica de desarrollo de Finlandia, cuyo
objetivo es respaldar los esfuerzos de los paises en
desarrollo para erradicar la pobreza y la desigual-
dad, y promover el desarrollo sostenible.

Finlandia centra sus actividades en cuatro
areas prioritarias. Una de ellas son los derechos y
la situacién de las mujeres y las nifias. La desigual-
dad de género es uno de los mayores proble-
mas en los paises en desarrollo. La experiencia
ha demostrado que mejorar los derechos y la
posicién de las mujeres y las nifias, y sus oportu-
nidades de participar, fortalece a la sociedad en
su totalidad y también promueve el logro de otros
objetivos de desarrollo.

Finlandia posee la credibilidad y la compe-
tencia necesarias para fomentar la igualdad de
género a nivel internacional.

La nacién ha sido pionera en la promocién
de los derechos de las mujeres y las nifias, y de

la igualdad de género. Esta cuestién sigue siendo
un objetivo importante de nuestra politica de
desarrollo, que estd guiada por los derechos
humanos, lo que conlleva la integracién siste-
mética de estos como medios y objetivos en la
cooperacion.

La igualdad de género es un objetivo transver-
sal en la politica de desarrollo de nuestra nacién.
Ademés de las infervenciones especificas de
género, la igualdad se tiene en consideracién en
todas las politicas de desarrollo. Finlandia posee
una vasta experiencia en diversos sectores en lo
que se refiere a la integracién de género.

La organizacién ONU Mujeres es uno de
nuestros principales socios estratégicos en la
promocion de la igualdad de género. Finlandia
es uno de los mayores contribuyentes entre los
Estados miembros de ONU Mujeres. También
otorga financiacién bésica al Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas (UNFPA) y al Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

Ademés, apoya la capacidad de las organiza-
ciones multilaterales para la integraciéon de género
mediante el patrocinio de diecisiete puestos
de expertos en género dentro de las Naciones
Unidas y los bancos multilaterales de desarrollo.

Las acciones de Finlandia aspiran a promover
lo siguiente: una mejor educacién y competencias
para mujeres y nifias; un mejor acceso a los servi-
cios basicos de alta calidad para mujeres y nifios;
la participacién de mujeres y nifias en la toma de
decisiones politicas y en las actividades econd-
micas; que cada vez més mujeres y nifias puedan
disfrutar del derecho a tomar aquellas decisiones
que afecten a sus vidas, y que cada vez menos
sean victimas de violencia o abusos.

Fuente: um.fi

Finlandia lleva décadas apoyando la escolarizacién
de las nifas y las mujeres, lo cual sigue siendo uno
de los objetivos clave de la cooperacion finlandesa
para el desarrollo.

Foto © Kirsi Pere/Ministerio de Asuntos Exteriores

Women’s Bank es un fondo administrado por Finn
Church Aid, cuyo objetivo es asegurar los medios
de subsistencia y crear oportunidades de negocios
sostenibles para las mujeres en los paises en
desarrollo.

Foto © Ville Asikainen/Finn Church Aid
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La igualdad, hoy

¢Se puede mediv Lo iguoldouc?

n 2017, el Foro Econémico Mundial (FEM)
E informé de que, por término medio, los

144 paises incluidos en su informe anual
lograron subsanar en un 96 % la brecha en
cuanto a resultados de salud entre mujeres y
hombres, y més del 95 % de la brecha en cuanto a
rendimiento educativo. Sin embargo, las brechas
entre mujeres y hombres en la participacion
econdmica y el empoderamiento politico siguen
muy abiertas.

En el informe, el FEM dividié las naciones en
categorias, segun el acceso de las mujeres a la
salud y la educacién, asi como a la toma de de-
cisiones politicas y financieras. En 2017, Finlandia
ocupé el tercer lugar en igualdad de género. Los
paises que superaron a Finlandia también fueron
paises nordicos.

La igualdad de género en Finlandia es el
resultado de un trabajo determinado y sistematico

durante un largo periodo de tiempo. Las mujeres
finlandesas llevan participando en la toma de
decisiones politicas desde hace més de un siglo.
La igualdad no es fruto de la casualidad, sino el
resultado del trabajo constante realizado por
mujeres y hombres activos y resilientes. Hoy en dia
las mujeres ejercen una influencia creciente en la
politica, lo cual se pone de manifiesto en diversas
iniciativas creativas y arriesgadas.

La participacion de un porcentaje grande de
mujeres garantiza que las tomas de decisiones
sean més equitativas, a pesar de que el género no
es el Gnico factor decisivo. Ser competente es cla-
ve en el trabajo parlamentario y en general tam-
bién en una sociedad de la informacién moderna
como la nuestra. Finlandia tiene buenos motivos
para estar orgullosa de sus mujeres altamente
cualificadas, cuyos logros son internacionalmente
reconocidos.

INTERNATIONAL
GENDER EQUALITY
PRIZE

PREMIO INTERNACIONAL

DE LA IGUALDAD DE GENERO

El Premio de la Igualdad de Género,
financiado por el Gobierno de Fin-
landia, se otorga a aquella persona
u organizacion que haya logrado un
avance globalmente significativo
en cuanto a igualdad de género. La
primera galardonada fue Angela
Merkel, canciller federal de Alema-
nia, en 2017 Angela Merkel cedié la
dotacidn del premio a una ONG de
Nigeria que aboga por los derechos
de las mujeres y las nifias.

Finlandia Emoji #girlpower.
Vea todos nuestros emojis
nacionales en Toolbox.finland.fi

FINLANDIA SE SITUA EN LOS PRIMEROS PUESTOS

SEGUN VARIOS INDICES

® El pais mas feliz del mundo

El Informe de la Felicidad Mundial 2018
clasifico 156 paises segin sus niveles
de felicidad. Red de Soluciones para el
Desarrollo Sostenible.

® Tercer pais del mundo en igualdad
de género

El Informe Global sobre la Brecha de
Género de 2017 incluyd 144 paises. Foro
Econdémico Mundial.

©® El pais mas estable del mundo

El Indice de Estados Frégiles de 2018
clasificd 178 paises segun la vulnerabilidad
de los Estados ante los conflictos o el
fracaso. El Fondo para la Paz.

Fuente: Statistics Finland

® La situacion de igualdad de género
de las mujeres finlandesas en la vida
laboral es la cuarta mejor del mundo.
Glass-Ceiling Index 2018. The Economist.

OFinlandia es el segundo mejor pais del
mundo para las nifias

Save the Children, Every last girl: Indice de
Oportunidad para las Nifas 2016.

©® Finlandia ocupa el tercer puesto
mundial en cuanto a libertad personal y
de eleccion.

Social Progress Imperative, 2018 Social Progress
Index.

LA IGUALDAD DE GENERO ES SUPERVISADA Y
APLICADA POR LAS AUTORIDADES PUBLICAS

Unidad de Igualdad de Género, Ministerio de
Asuntos Sociales y Salud

Responsable de la organizacion y coordinacion
de la politica de igualdad de género del Gobierno
finlandés.

Defensor del pueblo en materia de igualdad
Se trata de una autoridad independiente cuyo
principal deber es el de supervisar el cumpli-
miento de la ley de igualdad entre mujeres y hom-
bres. El defensor del pueblo tiene atribuciones
relacionadas con cuestiones de género y de mino-
rias de género. Las atribuciones del defensor del
pueblo consisten en combatir la discriminacién y
promover la igualdad. Las tareas del defensor del
pueblo principalmente consisten en proporcionar
orientacion y asesoramiento. El defensor del
pueblo en materia de igualdad depende del area
administrativa del Ministerio de Justicia.

Junta de igualdad

Comité independiente que supervisa el cumpli-
miento de la legislacion sobre igualdad de género,
debatiendo y resolviendo cuestiones relacionadas
con dicha legislacion.

Consejo para la igualdad de género

Comisién parlamentaria designada por el Gobierno
finlandés durante un término parlamentario. Pro-
mueve la igualdad de género en la sociedad.

Centro para la Igualdad de Género, Instituto
Nacional de Salud y Bienestar

Recopila y proporciona informacién sobre
igualdad entre mujeres y hombres, y acerca de

la investigacion sobre la igualdad de género.
Atiende a un grupo diverso de usuarios: autori-
dades, politicos, organizaciones y gestores de la
igualdad, estudiantes, investigadores, medios de
comunicacién y cualquier persona interesada en
temas de género.

Para obtener mas informacién, consulte
www.stm.fi




En Finlandia las familias reciben ayuda para poder conciliar trabajo
y vida familiar. Se garantiza que todos los nifios cuenten con unas
buenas condiciones bésicas, gracias al sistema integral de atencién
sanitaria infantil, el derecho a la guarderia, la atencidn sanitaria
escolar y los almuerzos escolares.

FINFO no se hace responsable de las opiniones expresadas por
los autores. Correo electrdnico: vie-50@formin.fi
Para uso libre y gratuito.
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