


Jamstalldhet ger valstand

Finland har visat vagen till jsmstalldhet fill-
sammans med de andra nordiska ldnderna
under flera decennier och &r idag ett av
vérldens mest jsmlika I3nder. Att Finland
far hoga betyg i olika internationella jam-
stélldhetsrankningar &r ingen fillféllighet

- ménga modiga man och kvinnor har
politiken och arbetslivet.

Jdmstalldhet &r ett av de grundléggan-
de vérdena i deft finléndska samhéllet.

Det finns anledning att tro att Finland
inte skulle vara ett av de mest avancerade
Isnderna i vérlden om det inte varit for sitt

Kvinnor deltar i arbetslivet pd samma
villkor som mén och vér barnomsorg gér
det lattare for foraldrar att férena arbete
med privatliv. Idag &r majoriteten av stu-
denterna vid universiteten kvinnor. Antalet
kvinnliga verkstallande direktérer och
styrelseledaméter i borsnoterade bolag
har vuxit stadigt under manga r.

Finland har stark lagstiftning for att
forhindra diskriminering — och en skyldig-
het att frémja jsmstalldhet i skolor och pd
arbetsplatser. Samtidigt som ménga hin-
der har dvervunnits finns det fortfarande
mycket att gora for att 6ka jdmstélldheten.
Léneskillnader mellan kénen existerar fort-
farande och man tar endast ut en brakdel
av foréldraledigheten. Arbetsmarknaden
ar starkt uppdelad i kvinnliga och manliga
yrken.

Jamstalldhet ska inte tas for given
- den kan ocksd utmanas. Det finns
fortfarande utrymme for forbattringar
innan alla har majlighet att forverkliga sin
fulla potential. Finland &r en palitlig och
engagerad partner i arbetet for att |6sa

dessa utmaningar.
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Foregdngare

Den finska litteraturens Grand Old Lady:

Minna Canth

n av de forsta forfattarna som skrev pd
E finska, Minna Canth (1844-97), &r kénd som

en pionjar for kvinnors rattigheter i Finland.
Hon skrev pjaser och noveller som portratterar
kvinnor med olika bakgrund.

Genom sitt arbete gav hon arbetarklassens
kvinnor en rost. Hon vagrade att idealisera fattiga
manniskor.

Canth hdmtade sin konstnérliga inspiration
fran sin tids realistiska och naturalistiska litterara
strémningar. | sin pjas "Arbetarens hustru” (1885)
beskriver hon hur en alkoholiserad mans rétt att
bestamma over sin hustru och hennes tillgdngar
leder till hela familjens undergang. Canth kritise-

rades hart av konservativa krafter for att hon skrev
om fill exempel sktenskapsbrott. Hennes arbete
har emellertid ocksd 6ppnat manga lasares 6gon
under flera decennier.

Canth var inte bara forfattare. Hon var affars-
kvinna, journalist och mamma till sju barn. Hon
drev en egen garnbutik i Kuopio dar hon bodde
med sin familj. Hon deltog aktivt i organisationer
som stédde kvinnors rattigheter och det finska
sprakets stallning.

Minna Canth var den férsta kvinnan i Finland
som hedrades med en flaggdag. Den 19 mars
hedras hennes fodelsedag och jgmstslldheten

genom att den finska flaggan hissas.

© Museiverket

Fowta Ruinnochna
L AiRsdogen 1907

1906 blev Finlands riksdag det forsta
parlamentet i vérlden som tilldt alla kvinnor
att kandidera. Alla vuxna kvinnor hade ratt
att stalla upp i nationella val. Allmén och
lika rostratt infordes i Finland 1906 och det
forsta valet till den nya enkammarriksdagen
halls 1907. Andelen kvinnliga riksdagsleda-
moter var som storst mellan 2011 och 2015
nar 85 kvinnor (42,5 %) valdes in.

Fotografiet visar 13 av de 19 kvinnor som valdes in i riksdagen 1907

Foto: Photographic Studio J. Indurski / Kvinnosaksforbundet Unionen rf.

DET BEHOVS
BARA EN MODIG
FOREGANGARE.

1870

1878

Marie Rosina Heikel

Tschetschulin Medicine licentiat

Studentexamen

82

Emma Irene
Astréom
Filosofie magister

1895

Karolina Eskelin
Medicine doktor

1905

1918

Jenny Markelin
Vag- och bro-
byggnadsingenjér

Agnes Sjoberg
Doktor i veterinar-
medicin - den forsta
kvinnan i Europa

1926

Miina Sillanpdi
Minister i regeringen,
inflytelserik pionjar

1927

Alma Soderhjelm
Professor

1938

Eugenie Lisitzin
Doktorsexamen i fysik

1942

Eeva Lindén
Doktorsexamen
i finska spraket
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Den férsta kvinnliga ministern:

Miing Ailanni

iina Sillanpas (1866-1952) var bland de

forsta 19 kvinnorna som valdes in i riks-

dagen 1907. Under hennes 38 &r som
riksdagsledamot arbetade Sillanpas outtrottligt
for att framja sociala frdgor hon trodde pa. Hon
stodde standigt &tgarder for att forbattra kvinnor-
nas stallning i ssmhallet. Frdn 1926 1ill 1927 var hon
bitrsdande socialminister och blev Finlands forsta
kvinnliga minister.

Sillanpaas foréldrar var fattiga och hon hade
3tta syskon. Hon bérjade arbeta i en textilfabrik vid
12 3rs &lder. Senare flyttade hon till Helsingfors for
atft arbeta som hushallerska.

1898 var hon med om att grunda Helsingfors
Tjgnarinneférening dar hon tog dver ordférande-
skapet 1901 - en position som hon behall i ett
halvt sekel.

Under 1930-talet hjslpte hon att starta en
organisation som gav harbarge &t ensamstdende
kvinnor och deras barn och évervann ett 1dng-
varigt kulturellt motstand mot idén med madra-
hem. Hon k&mpade envist och effektivt for att for-
battra livet for de sdmre lottade och 3ldre, driven
av sina varderingar om réttvisa och jsmlikhet.

Den finska flaggan hissas den 1 oktober fill
minne av Sillanp&as insatser.

Den férsta kvinnliga ordféranden fér sametinget i Finland:

Tiina danila- Aikio

Y 7 4 Kvinnor och mén &r jamlika i den
samiska kulturen. Traditionellt har
vi skilda arbetsuppagifter for kvinnor
och mén, men idag kan alla vélja vad de vill géra.
Kvinnorna har manga viktiga traditionella roller,
t.ex. att formedla kunskap mellan generationerna.
Nufértiden &r kvinnorna ofta vélutbildade och
deras arbete kan ge familjen extra inkomster utéver
de traditionella inkomstkallorna, som fiske och
renskotsel”, forklarar Sanila-Aikio.
2015 var Tiina Sanila-Aikio den forsta kvinnan
som valdes till ordférande for sametinget, det

hagsta politiska organet for Finlands ursprungsbe-

folkning samerna. Tio av sametingets 21ledaméter
ar kvinnor.

“Jag har varit aktiv i den samiska politiken
sedan jag var femton ar. Under min karridr som
rockmusiker i Tiina Sanila Band och som skolt-
samisk I&rare arbetade jag ocksa for att framja det
samiska samhéllet.

Vissa tyckte att jag med mina 32 3r var for
ung for att bli ordférande for sametinget. Det var
mycket prat om att jag &r en ung kvinna. Jag tror
att jag blev vald trots tvivlen tack vare min politiska
aktivitet, mina sprékkunskaper, mitt kulturella arbe-
te och omfattande natverk,” séger Sanila-Aikio.

Liisi Oterma
Doktorsexamen
i astronomi

6  Féregangare

1958

Vieno Rajaoja
Doktorsexamen
i ekonomi

1961

1976

Inkeri Anttila
Professor i juridik

Sirpa Rautio
Kommundirektér

1988

Elisabeth Rehn
Forsvarsminister

De forsta 94 kvinnorna
vigdes till praster

1992

Sirkka Himaldinen
Ordforande for
Finlands Bank

1994

Riitta Uosukainen
Riksdagens talman

2000

2000

Titta Lindquist
Officer, Gverste-
l6jtnant

Tarja Halonen
Republikens president

2010

2003

Anneli Jiitteenmiki Irja Askola
Statsminister Biskop i den evangelisk-
lutherska kyrkan



Glad éver att vara jémlik:

Tillsammaons i 27 A

iina Pelkonen, 62, och Jussi-Petteri

(Pete) Nurmi, 64, har varit tillsammans

sedan 1991. De har bestamt sig for att
inte gifta sig eftersom de b&da hade varit gifta tva
gdnger tidigare. De har en vuxen dotter fillsam-
mans och Tiina har tva &ldre soner.

“Nar jag véxte upp arbetade bada mina for-
3ldrar. Min mamma var copywriter och min pappa
var journalist. De var politiskt aktiva och i vart hem
pagick standigt livliga diskussioner. Jamlikhet var
ndgot som jag tog for givet som barn”, séger Pete.

Tiinas far, som ocksd var journalist, dog nar
hon var ung.

“Min mamma var sommerska. Hon hade en
stark personlighet och mina féréldrar fattade alla
beslut tillsammans. Jag hade en lycklig barndom”,
minns Tiina.

Pete var gift fran 1979 +ill 1983 och 1987 il
1989, medan Tiina var gift frén 1976 1ill 1982 och

1983 1ill 1991. Hennes tva séner féddes under det
andra sktenskapet.

“Jag var bara 21 nér jag gifte mig forsta gdngen
och vi skilides som vanner. Jag har ett bra férhallan-
de till min andra man och han &r en bra far &t vara
soner. Vi delade forsldraansvaret lika nar pojkarna
var sma. En av anledningarna till att vi skiljdes var
att han inte stodde min dnskan att sdga upp mig
fran jobbet for att utbilda mig pa nytt”, sager Tiina.

Tiina arbetade som teatersekreterare innan
sdnerna féddes, men bestédmde sig for att studera
media efter mammaledigheten.

"Forst jobbade jag pd en lokal gratistidning.
1999 bérjade jag arbeta hos min nuvarande ar-
betsgivare, en kommunikationsbyrd, som journalist
och redaktor. Pojkarnas dagis fungerade mycket
bra nar de var sma”, séger Tiina.

Pete 8r musiker och har haft olika arbetsupp-

gifter.



“Jag studerade musik vid konservatoriet i

Aggelby i Helsingfors. Jag spelar gitarr och &r
ocks3 rosttekniker. Jag har jobbat som musiker, jag
har byggt gitarrer, undervisat i musik och ljudsys-
tem pd manga skolor och spelat in manga skivor.
Mina arbetstider &r okonventionella: jag jobbar
ofta kvallar och natter”, séger Pete.

Paret har olika dygnsrytm, vilket gjorde familje-
livet enklare nér deras dotter foddes.

“Jag matade var dotter med nappflaska pa
natten ndr hon var spadbarn sa att Tiina kunde
sova. N&r var dotter gick i skolan, var jag hemma
p3d eftermiddagarna och vi har fortfarande ett
mycket nara forhallande. Jag tog ocksd hand
om hemmet och lagade mat nar Tiina jobbade”,
berattar Pete.

Tiina och Pete mattes genom sin gemensam-
ma passion: musiken. De ingdr i ett band med

Familjehistorier

tio medlemmar och har fortfarande spelningar
tillsammans. Idag 8r musiken ndgot som forenar
dem.

eller kvinna, du &r musiker”, séger Pete.

“Det var inte pd det viset nér vi var unga.
Kvinnliga musiker uppskattades inte lika mycket
som manliga. Men det &r battre nu”, sager Tiina.

De &r dverens om att ett jsmstallt samhalle
gynnar bade man och kvinnor.

“Jag har alltid varit feminist. Jdmstalldhet
innebar att alla kan forverkliga sina personliga
och yrkesméssiga ambitioner och gna sig &t sin
karriar, sitt familjeliv och sina fritidsintressen”, sdger
Tiina.

“Jamstalldhet gor livet |sttare for alla. Det finns
mer 3n bara tv8 kdn och alla ska behandlas lika”,
avslutar Pete.

ATT FA BARN

Finland-emojin #babyinabox.
Finland var det forsta landet i varlden

som fick sina egna nationella emojier.

toolbox.finland.fi

I FINLAND

INNEBAR...

> Moderskapsunderstéd: moderskaps-
forpackning™ eller kontantférman pa 170 euro.

> Foréldradagpenning™™ betalas ocksé efter att
barnet &r fott.

> Barnbidrag™** betalas frdn manaden efter den
manad da barnet fotts.

> Mammaledigheten 5r 105 arbetsdagar.
> Mamman eller pappan kan ta ut

foraldraledighet under 158 arbetsdagar efter
mammaledigheten.

> Pappan har rétt att {8 en faderskapspenning

under 54 arbetsdagar under pappaledigheten.

> Pappan kan ut pappaledighet under 1till 18
arbetsdagar medan mamman fortfarande far
moderskapspenning.

> Resten av faderskapspenningen kan
betalas ut ndr moderskapspenningen och
foréldrapenningen har tagit slut.

> Mamman och pappan kan ta ut
foréldraledighet i omgadngar under maximalt tva
perioder pa 12 dagar eller mer.

> En forslder har ratt att stanna hemma utan
ersdttning med ett barn utan att forlora jobbet
tills barnet &r tre 8r gammalt.

*En moderskapsférpackning innehaller klader och vardartiklar. ** Moder- och faderskapspenningens
storlek beror pa den beskattningsbara inkomsten. *** Barnbidraget bestams utifran antalet barn.

Mer information: fpa.fi
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Tommi och Satu Koivisto
delade pa den betalda
fordldraledigheten nar deras
barn var sma. Tommi kunde
stanna hemma med barnen
nér Satu atervande till arbetet.

T . Koiui intéinds!

att ta jerildraledi

ommi och Satu Koivisto har tva barn,
T en sexdrig flicka och en tvaérig pojke.

Paret Koivisto kom redan innan de fétt
barn Sverens om att de skulle forscka dela pé
foréldraledigheten s& jgmlikt som majligt. Den
finska staten betalar moderskaps-, faderskaps-
eller foraldrapenning till forsldrar sd att de kan ta
ledigt frén arbetet och ta hand om sina sma barn.

“Nar vér dotter féddes stannade jag hemma

de forsta tre veckorna. Innan min fru dtergick
till arbetet tog jag ut de sista veckorna av min
pappaledighet och nar hon barjat jobba stannade
jag hemma med foraldraledighet under ytterligare
sex manader. Totalt var jag borta frdn jobbet i Gver
sju manader. Med min son delade jag in pappa-
ledigheten p& nio veckor i fyra delar och tog sedan
ut sex manaders forsldraledighet ndr han var 16
manader”, ssger Tommi.

Det fanns manga skal fill varfor det kdndes som
en bra idé att stanna hemma med barnen.

“Min fru ville att vi skulle dela pa foréldraledig-
heten, eftersom dven hon har en karriar och ville
dtervanda fill arbetet. Jag hade redan arbetat i tio ar
och det var ratt tidpunkt for mig att tillbringa mer
tid med min familj. Den viktigaste anledningen till
att jag tog ut foréldraledighet var att jag ville ha en
nara relation till mina barn”, séger Tommi.

De flesta mén i Finland tar ut ndgon pappa-
ledighet, men véldigt f& tar foraldraledigt.

“Min familj, vénner, kollegor och min arbets-
givare var alla mycket positiva till att jag stanna-
de hemma med barnen. Jag ar spelproducent
nufértiden och for mig var det mycket enkelt att
Sverféra mina ansvarsomraden till mina kolleger.
Detta innebar ocksd en majlighet for dem och fér
mig sjélv att préva ndgot nytt. Jag &r ssker pé att det

ar svart att vara den férste mannen pé jobbet som
tar langre foraldraledighet, men jag uppmuntrar
pappor att gora det”, ssger Tommi.

Tommi skriver bland annat en blogg om
familjeliv och férsldraskap.

“Jag vill visa den positiva sidan av att vara
forélder och leva familjeliv. N&r bada forsldrarna
tar ansvar for barnen har de ssmma majligheter att
bygga upp sina karridrer och chans att 8gna sig 8t
sina fritidsintressen och barnen.”

Nu nér barnen &r stérre tar Tommi lika stort
ansvar som sin fru for att kontakta dagis och skola
och ta hand om barnens halsa.

“Vi turas om att hdmta barnen frdn dagis och
att stanna hemma med dem nar de &r sjuka. N&r
barnen vaknar mitt i natten ropar de pé& mig.

Jag kénner att vi &r jdmlika som féréldrar och
att vi bdda 8r ndra véra barn”, avslutar Tommi.
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nna Edgren bor i den ena delen av ett

parhus med sin partner Mia Back. Annas

vén Johan Werkelin och hans partner
Peter Bjorkfors bor i den andra delen av huset.
Deras forhallande &r narmare &n vanligt mellan
grannar, eftersom de utgdr en familj med fyra
vuxna och tva barn. Anna och Johan &r biologiska
foraldrar till barnen.

“Barnen har ett rum mitt i huset. Nu nér de &r
i skoldldern rér de sig ganska sjélvstandigt mellan
husets olika delar, men som foréldrar har vi kommit
Sverens om att turas om att ansvara for barnen”,
sager Anna.

Aven om deras familj &r ovanlig r attityderna
de méter vanligen positiva. Men ibland forutsatts
familjemedlemmarna folja heterosexuella normer.
Peter hade en mérklig upplevelse nar han for
forsta gdngen deltog i ett foréldramaéte pd skolan
och presenterade sig sjslv genom att séga att han

14 Familjehistorier

egentligen inte var pappa till ndgot av barnen. Detta
mottes av forvaning, men efter att ha férklarat sig
var de andra féréldrarna fulla av beundran.

“Eftersom barnen har manga féréldrar kan vi
dela ansvaret och ndgon av oss har alltid tid for
dem”, séger Anna.

Konsroller bestsmmer inte vem som gor vad i
familjen. Att byta bildack &r till exempel lika mycket
ett kvinnogdra som en manlig uppgift. Barnen for-
véntas ocksa att hjslpa till med olika saker hemma,
oavsett kon. Ibland méter Anna ménniskor som
antyder att kvinnorna i familjen formodligen lagar
mat och tvéttar mer n mannen.

“Varfor i all vérlden skulle jag gora grannarnas
hushallssysslore”

Barnen blev till med hjslp av en fertilitetsklinik.
Anna upplevde att personalen vid kliniken var myck-
et professionell och stédjande. Deras vanner och
narstdende var ocksé mycket glada over delas val.

| samk&nade relationer &r det vanligt att
en férélder inte alls &r nérvarande. Annas familj
ar speciell, eftersom foréldrarna ser ut som
en normfamilj utan sina partner. P& barn- och
modravarden fick de ibland pdminna sjukskat-
erskorna att de inte lever tillsammans.

Aven om deras vardagsliv fungerar bra &r
samhallet 8nnu inte riktigt redo fér normbrytande
familjemodeller. Den mest negativa foljden av
detta var nar det forsta barnet foddes och Johan
inte fick ndgon faderskapspenning, eftersom
foréldrarna inte bodde tillsammans.

“Till all lycka var min arbetsgivare forstéende
och jag kunde ta ledigt. Men utan |6n, forstas”,
sager Johan.

2017 3ndrades lagen och idag kan den
biologiska fadern fa faderskapspenning dven om
han inte bor p& samma adress som modern.

REGNBAGSFAMILIER BEAKTAS BATTRE AN
TIDIGARE I DEN NYA LAGSTIFTNING SOM
TRADDE I KRAFT 2017:

Den biologiska fadern till barnet har ratt till
pappaledighet och faderskapspenning nar han
ar ansvarig for barnets vardnad.

Lagen tilldter dven den kvinnliga partnern till
modern att ta ut fordldraledighet.

Partnern till modern har ratt till faderskaps-
penning.

www.kela.fi/web/sv/regnbagsfamiljl
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Jamstalldhet i siffror

Fokta om Finland

inland &r ett av varldens mest jsmstallda
F lander. De forsta stegen mot jémstalld-
het mellan mén och kvinnor togs redan
innan landet blev sjélvstandigt.
Jdmstélldhetsmalet &r vanligtvis forknippat
med tanken om att bdde man och kvinnor ska
kunna arbeta och ha ett familjeliv.
Man och kvinnor har rétt att ta del av och
ta ansvar for barnens vardnad och béda har

BEFOLKNING

preliminara siffror 2018

KVINNOR 2 795 808
MAN 2 723 655

rétt att tjana sitt eget levebrsd. Enligt statisti-
ken frdn 2017 finns det 569 700 barnfamiljer
i Finland. Totalt 2 139 700 manniskor lever i
en familj med barn, vilket &r 39 % av befolk-
ningen.

| barnfamiljer &r gifta par med barn den
vanligaste familieformen, de utgér 59 % av
familjerna. Ogifta par utgor 20 % och ca 9 %
av barnfamiljerna 8r ombildade familjer

FORVANTAD LIVSLANGD

VID FODSELN, 2017

FLICKOR 84,2 AR
POJKAR 78,7 AR

hi#h 48

©
26 542

AKTENSKAP
2017

SAMKONADE PAR AV
PAR MOTSATT KON

21% 979 %

+*
<4

GENOMSNITTLIG TID PER DAG
FOR RUTINMASSIGT
HUSHALLSARBETE

KVINNOR 3 H 41 MIN
MAN 2 H 33 MIN

29,1 31,2

MEDELALDER FOR MEDELALDER FOR
FORSTAGANGS- FORSTAGANGSFADER
MODRAR (2016). (2016).

Befolkningsuppgifter, kalla: Statistikcentralen

SYSSELSATTNINGSGRAD FOR PERSONER
I ALDERN 15-64 AR (2018/08)

70,8 % 74,4 %

KVINNOR MAN

LONESKILLNADER MELLAN KVINNOR:

KONEN, 2016
(Skillnaden mellan den genom- 84

snittliga bruttotimlonen

for manliga och kvinnliga CENT
arbetstagare som cent av den MAN: 1 EURO
manliga bruttolénen) '

FORSTA RIKSDAGSVALET 1907
KVINNOR

L4

RIKSDAGSVALET 2015
KVINNOR AN

T3

KVINNLIG
ROSTRATT

Killa: Statsradet

FINLAND

1906

AT

YA ZEELAND
‘34
Sud

- 1893

v
AUSTRALIEN

1902

MINISTRAR I FINLANDS
REGERING UNDER 2000-TALET

DE 10 FRAMSTA INOM JAMLIKHET

Kvinnor Man )
Island 3 Nicaragua
Norge E4 Slovenien
8[' 94 Finland B Irland
Rwanda El NyaZeeland
47,2 % 52,8 %
[ Sverige [lg Filippinerna

Kalla: Global Gender Gap Report 2017, World
Economic Forum (rankning av 144 lander)
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Motorcykelpolis

Minna Kasthén

vinnor anstélldes som poliser i Finland
K redan 1907. Idag gar den som vill bli polis

en utbildning pd 3 %2 ar vid Polisyrkeshog-
skolan och ca 30 % av studenterna &r kvinnor.

Minna Kastrén, fodd 1978, &r en av tv8 kvinn-
liga poliser i Finland som har avlagt examen for
motorcykelpoliser. Hon bor och arbetar i Karleby
pa finska vastkusten.

Antagningsprovet till motorcykelpolisens kurs
och sjslva utbildningen &r mycket tuffa och kréver
en hel del fysisk styrka.

“Jag har aldrig tankt att ndgot skulle vara omgj-
ligt for mig bara for att jag 8r kvinna. 2002 bérjade

jag arbeta som polis och 2016 fick jag den unika

chansen att géra provet for att bli motorcykelpolis.
Det spelade ingen roll om jag var man eller kvinna.

Jag var helt enkelt tvungen att klara provet och
kursen. Det berodde bara pé mig sjélv och krévde
hart arbete. Manga tvivlade p3 att jag skulle klara
infrédesprovet, men det fanns ocksd ménga som
stottade mig”, séger Minna Kastrén.

Hon har fyra barn och det kdndes naturligt for

henne att stanna hemma med dem nér de var sma.

“Nu ndr barnen ar stérre har min man storre
majligheter att anpassa sitt jobb efter barnens
behov under mina arbetspass.”

MILSTOLPAR FOR
JAMSTALLDHET.

Fran forsta borjan har den finska valférds-
staten byggt pé jsmstélldhet mellan mén
och kvinnor och de flesta kvinnorna i
arbetsfor dlder forvarvsarbetar.

Kslla: Centret fér jémstalldhetsinforma-
tion, Institutet fér hélsa och vélfard
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1901 1906

Kvinnor behdver Kvinnor far rostratt,
inte langre sarskilt ratt att stalla upp
tillstand for att ival och ratt att
studera vid universitet  tjanstgdra som

riksdagsledaméter

1910-talet 1917

Den forsta forordning-  Allman rostratt
en om fyra veckors i kommunala val
mammaledighet efter

barnets fodsel

1921

Lag om obligatorisk
utbildning for flickor
och pojkar

1926

Lag om rekrytering
av kvinnor till
statliga tjanster

1930

Gifta kvinnor befrias
fran sin mans
formyndarskap

1937 1940-talet
Lagen om Barnbidrag infors
moderskapsunderstdd

for mindre bemedlade

1948

Gratis skolmaltider
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Vice borgméstare i Helsingfors
Nasimo Razmyar
asima Razmyar foddes i Kabul 1984.
Hennes familj kom som flyktingar fran
Afghanistan till Finland 1992. Hon har
forverkligat sina drommar med stor beslutsamhet.
“Jag hoppas att jag kan vara en forebild for
unga invandrare, sarskilt for flickor. Det 8r majligt
uppnd vad du vill i Finland, oavsett kon eller bak-
grund. Olyckligtvis &r det fortfarande svarare for
icke-vita tjejer, men jag tror att attityderna haller
p3 att férandras’, séger Razmyar.
Nasima Razmyar har hjslpt invandrare genom
olika organisationer. Hon studerade statsvetenskap
och tog examen som samhéllspedagog.

2010 valdes hon till Arets flyktingkvinna for sitt
arbete med att frémja jgmstalldhet och mangfald.

Samma ar blev hon invald i Helsingfors stadsfull-
méktige. 2011 blev hon invald som suppleant i riks-
dagen och 2015 blev hon vald till riksdagsledamot.
2017 valdes hon till vice borgméstare i Helsingfors
med ansvar for kultur och fritid.

Som vice borgmastare jobbar hon for jsm-
stalldhet pa ménga satt.

"Helsingfors kommuns ungdomsverksamhet
gjorde t.ex. en stor insats for att uppmarksamma
konsskillnader och jgmstslldhet. Flickor och pojkar
ska ha samma majligheter till fritidsaktiviteter.

Kommunen har i den offentliga verksamheten
eft stort ansvar for att bryta ner kénsnormer istéllet
for att forstarka dem”, sammanfattar Nasima

Razmyar.

Paivi Hoattunen

et finns dver 280 000 féretag i Finland,
D varav ca 93 % har farre dn tio anstsllda.

Omkring en tredjedel av féretagen 8gs av
kvinnor. Ett av dessa &r Paivi Harttunens Mandra-
gora i centrala Abo.

Tillssmmans med sin man driver Harttunen en
delikatessbutik for kaffe, te och choklad. Hennes
arbetsuppagifter ar framst marknadsféring och f6-
retagsledning. Delikatessbutiken &r ett nytt omréde
for Paivi Harttunen, men hon har en 18ng historia
som foretagare.

“Nar jag tog examen som kosmetolog pd
1980-talet startade jag genast ett eget foretag. Nu
3r Mandragora min huvudsakliga verksamhet, men
jag jobbar fortfarande deltid som kosmetolog.”

Agare till delikatessbutik och féretagare

Férutom att driva sina egna féretag har Paivi
Harttunen undervisat pad kosmetologskolan och
sminkat pa teatrar och infér modevisningar. Nar
hon startade sitt forsta foretag var barnen sma.

"Vart hem och min skdnhetssalong var belsg-
na i samma byggnad, s& p3 ett satt var jag alltid
hemma. Allt gick mycket smidigt med véra tre
barn. De var pd dagis och ibland hjslpte far- och
morforaldrarna fill.”

Paivi Harttunen har varit aktiv i foretagar-
natverk och hon rekommenderar alla att prova
p3 det.

"Vi besoker ofta varandras foretag och utbyter
erfarenheter. Det &r ett utmarkt sétt att 13ra sig

nadgoft nytt.”

1949 1963
Moderskaps- Lika lon for likvardigt

understddet utokas
till att omfatta alla
kvinnor, oavsett
ekonomisk stallning
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arbete for man och
kvinnor i offentlig
tjanst

1964

Moderskapsledighet

Konsdiskri-

pa 54 arbetsdagar

minering forbjuds
i arbetslivet

1972

Lagen om grundldggande
utbildning: alla barn

ar berattigade till
offentligt finansierad
grundldggande utbildning

1972

Delegationen for
jamstalldhetsarenden
inrattas

1973

Lagen om dagvard

1974
Moderskapspenning
i sex manader

1975

Lagen om folkpension Kvinnor kan utses till

1976 1978

Foraldrar far

ger kvinnor och
man lika ratt till
en grundldggande
folkpension

nastan alla tjdnster

Separat beskattning
av makar

ratt att dela
foraldraledigheten
sinsemellan
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VD fér Nokian Tyres

Y 7 4 in mamma var en stark kvinna.
Hon brukade s&ga att en kvinna
ska kunna ta hand om sig sjalv.

Hon uppmuntrade mig alltid att kémpa och hon

hjslpte mig att ta hand om barnen nér de var smd”,

berattar Hille Korhonen.

Nokian Tyres &r en dacktillverkare som har
kring 4 600 anstallda. 2017 var det borsnoterade
foretagets omsattning ca 1,6 miljarder euro. Hille
Korhonen, f6dd 1961, har varit bolagets VD sedan
2017. Dessforinnan satt hon i bolagets styrelse i tio
3r. Hon har suttit i mdnga styrelser under sin karriar.
Hon kom till Nokian Tyres fran det finska alkohol-
monopolféretaget Alko, dér hon var VD.

Korhonen har en teknologie licentiatexamen.
2018 blev hon hedersdoktor vid Tsmmerfors univer-
sitet.

“Nar jag studerade teknik pa universitetet fanns
det 105 man och fem kvinnor p& min arskurs. Jag
har ocksa byggt min karridr inom mansdominerade
omraden. Jag tror inte att jag ndgonsin blivit illa
behandlad for att jag &r kvinna. Jag har alltid foku-
serat pd jobbet och forsokt utfora det val”, séger
Korhonen.

Fysisk aktivitet &r viktigt for Hille Korhonens
vélbefinnande och hon &r finsk veteranmastare i
tyngdlyftning (Masters, 63 kg, frdn 2015 fill 2018).
Tréningen ger henne ocksd energi for arbetet.

© Lehtikuva

Professor i réttsodontologi

Helena Ranto

elena Ranta, fodd 1946, &r en internatio-
H nellt kdnd réttsodontolog som har arbetat

med att identifiera offer. Hon har genom-
fort kriminaltekniska utredningar i krigszoner och
katastrofomrdden &ver hela varlden, till exempel i
Bosnien och Hercegovina, Kosovo, Kamerun, Peru,
Irak och i Sydostasien efter tsunamikatastrofen
2004.

“Min arbetsmiljo har varit oerhrt mansdomine-
rad. Jag har ofta varit den enda kvinnan p3 plats. Mitt
kon har forvanat vissa personer i mallanderna, sarskilt
eftersom jag ofta varit ledare for vért kriminaltekniska
team. De har dock snabbt insett att jag &r tuff och
professionell. Férvénansvart nog har en del sldre
finska specialister tvivlat pd min férmaga att utfora

mina arbetsuppgifter under utléndska uppdrag. Men
jag tror inte att det verkligen varit en nackdel att

jag ar kvinna. Under min livstid har mdnga glastak
krossats”, sdger Helena Ranta.

Innan hon gick i pension var Ranta professor vid
institutionen for réttsmedicin vid Helsingfors univer-
sitet. Hon &r kand for sitt arbete som manniskoratts-
foresprékare.

Ranta ar tidigare ordférande for Finlands UN
Women och fér nérvarande ordférande for Finlands
1325-natverk. Natverkets syfte &r att i Finland
forbattra genomforandet av FN:s sékerhetsrdds
resolution 1325 om kvinnor, fred och sakerhet.

2017 belénades hon med den férsta internatio-

nella utmarkelsen, Prix Lysistrata, for fredsmedling.

1980-talet 1986

Barnavardsstdod och
sarskild vardpenning
for att kompensera
inkomstbortfall vid vard
av sjukt barn

avskaffas

24 Kvinnor i arbete

Restriktioner for
att utse kvinnor till
kyrkliga tjanster

1987 1990-talet

Lag om Alla barn som

inte uppnatt
skolalder har ratt
till dagvard

jamstalldhet
mellan kvinnor
och man

Pappaledighet och
faderskapspenning,
som inte kan dverféras
till modern eller delas,
infors

1994
Valdtakt inom
dktenskapet
kriminaliseras

1995

Vald i hemmet blir
foremal for allmént
atal

Restriktioner for
att utse kvinnor till
militdra tjanster
avskaffas

2011 2015 2017 2018

Jamstalldhetslagen
forbjuder diskriminering
pa grund av kn,
konsidentitet och uttryck

Transvestism
klassificeras
inte langre som
sjukdom

Jamlik dktenskapslag
garanterar samkonade
par ratten att gifta

sig och mojliggor

Moderskapslagen (kommer
att trada i kraft 2019)
garanterar att bada
kvinnorna i samkonade par

for kon adoptioner erkdnns

©
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Jamstalld utbildning

Finland uindesi hildni

nligt Pisa*-undersckningen &r Finland ett av
E de ledande I8nderna inom utbildning i or-
ganisationen for ekonomiskt samarbete och
utveckling (OECD), s&rskilt inom I&sning och natur-
vetenskap. Detta forklaras av féljande faktorer:
Konsekvent hog kvalitet pa grundutbildningen
for hela 8ldersgruppen Sver hela landet; mycket
kompetenta larare, principen om narmaste skola:
skolvalet bestams av var man bor; ett valfungeran-
de bibliotekssystem av hog kvalitet.
|dag fortsatter utbildningen under hela det
yrkesverksamma livet. Det flesta arbetsgivare i

Finland erbjuder sina anstallda olika kurser for att
uppdatera deras kunskaper. Mdnga manniskor
byter bransch och omskolar sig fill ett nytt yrke.

Att l&ra sig nya férdigheter, som till exempel
sprak, IT eller hantverk, kan ocksa bli en fritids-
sysselsattning som varar hela livet. Finland har ett
omfattande ndtverk av institut och hogskolor som
erbjuder utbildningar fill ett [8gt pris inom olika
omrdden, som inte nédvandigtvis leder fill en
examen.

Livsléngt ldrande gynnar bade individen och
samhéllet.

* Pisa-studien (Programme
for international student
assessment) dr OECD-
ldndernas gemensamma
forskningsprogram som
jamfor utbildningsstatus och
-resultat internationellt.
Vart tredje ar utvarderar
programmet kunskaperna

i matematik, vetenskap
och lasfardigheter bland
15-dringar.

@ Alla barni Finland har ratt

till kostnadsfri forskole- och
grundskoleutbildning.

Daghem och skolor erbjuder
forskoleklass for sexaringar.

Barnen borjar grundskolan vid sju
ars alder. Undervisning, utbildnings-
material och skolmaéltider ar gratis.
Skoltransporterna ar kostnadsfria
om barnet bor mer dn fem kilometer
frén skolan.
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@ Efter den niodriga grundskolan kan

eleverna fortsatta pa yrkesutbildning
eller gymnasium.

Gymnasieskolan erbjuder allmén
utbildning som forbereder eleverna
for vidare studier. Gymnasiet kan
avldggas pa tva till fyra ar. Som
avslutning pa sin skolgang kan
eleverna ta en studentexamen.
Cirka 58 % av alla elever som tog
studentexamen 2017 var flickor.

~ ©Unto Rautio Aalto-universitetet
e N

153 262

UNIVERSITETSSTUDENTER
2017

KVINNOR 53 % | MAN 47 %

31 014

UNIVERSITETSEXAMEN
2017

KVINNOR 58 % | MAN 42 %

Kalla: Statistikcentralen 2017
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Pionjar inom teknikundervisning

inda Liukas har skrivit fyra innovativa bécker
L i serien “"Hello Ruby”, som férklarar datorer,
internet och artificiell intelligens for barn.

Hon &r ocksa den frémsta drivkraften bakom
Rails Girls, en ideell gemenskap som l&r ut grun-
derna i kodning till kvinnor Gver hela varlden. Linda
Liukas har bland annat studerat filosofi, foretagan-
de, franska och visuell journalistik.

"Alltfor ofta ser vi att matematik och kreativitet
skiljs at. Flickor ser sig redan i tiodrsaldern som kre-
ativa, men inte matematiskt inriktade, och vill hellre
arbeta med manniskor 8n med datorer. | mitt jobb
som foreldsare, barnboksforfattare och illustrator
vill jag visa flickor att det &r kreativt att arbeta med
teknik och att du behover sociala férdigheter for
att bli bra pa det”, sdger Linda Liukas.

N3r hon studerade kodning pa Stanford Uni-

Lindo Ciukas: Teknik kan vara holigt och Rheativt

versity i Kalifornien upptéckte hon hur hon kunde
anvanda kodning som ett satt att uttrycka sig.

“Nar jag kom tillbaka till Finland borjade jag
organisera helgtraffar med min vén Karri Saari-
nen. Under ssmmankomsterna kunde kvinnor lara
sig kodning, programmering och programvara pa
ett lekfullt och roligt satt”, sager Liukas.

“Vi kallade dem f&r Rails Girls. Namnet kom-
mer frdn ramverket Ruby on Rails som anvands
for att utveckla webbapplikationer med 6ppen
ksllkod. Snart hade ryktet spridit sig och vi blev
ombedda att hdlla ett liknande evenemang i
Singapore.”

Idag &r Rails Girls en frivillig ideell global
gemenskap. Den har redan organiserat evene-
mang i 500 stader i hela varlden pé ndstan alla
kontinenter.

HELLO RUBY-BOCKER FOR FLICKOR OCH
POJKAR

Lindas forsta Hello Ruby-bok: “Adventures in
Coding” (2015) har &versatts fill 25 sprak. Den
andra och tredje boken forklarar datorer och in-
ternet for barn. Den senaste boken i serien handlar
om artificiell intelligens och maskininlarning.

Hon vill ge barnen kreativa verktyg for tank-
ande. Bockerna kombinerar illustrerade bersttelser
med roliga 6vningar.

“Hello Ruby bérjade som en bok, och det
r en bra plattform att borja med, men den kan
utvecklas fill vad som helst. Vad ségs om en Hello
Ruby-skola¢ Det kan bli ndgot helt annat med sam-
ma varderingar och mél’, séger Linda Liukas med
ett leende.

FORALDRAR AR LIKADANA I HELA
VARLDEN

Linda Liukas tillbringar ca sex mdnader om ret
med att resa varlden runt som en inspirerande
forelasare. Hennes publik omfattar l&rare, fore-
tagsledare, opinionsbildare och féréldrar.

“Vart jag 8n reser vill féraldrarna sina barns
basta, och tillsammans kan vi identifiera vilken typ
av kompetens som barnen behdver i framtiden. Jag
har lyckats kombinera teknik med mjuka varden.”

Linda Liukas 8r mycket populdr i bland annat
Japan, Sydkorea och Kina. | maj 2017 vann hennes
Hello Ruby-bdcker Kinas mest prestigefyllda
designpris — Design Intelligence Gold Award -
med en prissumma pa 130 000 euro.

lindaliukas.com
railsgirls.com
helloruby.com
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Utmaningar for jamstalldheten

NG . {6 jiimatéillcl  Finland

ven om Finland &r ett av de ledande
lsnderna i vérlden inom jémstalldhet
finns det fortfarande ol&sta problem i

vart samhdlle.

“En stor fréga &r ekonomisk ojémlikhet: i ge-
nomsnitt fjdnar mén mer 8n kvinnor. Den stora ma-
joriteten av de finléndska kvinnorna arbetar heltid.
Arbetskraften ar till stor del segregerad s att mén
och kvinnor arbetar inom olika omraden. Kvinno-
dominerade omraden &r i regel sémre betalda 8n
mansdominerade. Den ojémlika férdelningen av
vardnadsansvaret mellan mammor och pappor &r
en del av problemet”, ssger Marjut Jyrkinen.

Hon &r lektor i jsmstalldhet i arbetslivet och
genusstudier vid Helsingfors universitet. Jyrkinen
leder ett forskningsprojekt for jamlikt arbetsliv
kallat "WeAll".

Kvinnor i Finland &r mycket valutbildade och
de avancerar normalt upp fill mellanchefsnivan.

“Paradoxalt nog, i de hégsta ledande posi-
tionerna och i féretagens styrelser &r kvinnorna
fortfarande i minoritet.”

Ett annat stort problem for jdmstélldheten i
Finland &r kénsrelaterat vald som drabbar kvin-
nor i alla social grupper.

“Garningsmannen &r mycket ofta en partner,
en fore detta partner eller bekant. Véld i néra re-
lationer &r ndgot dterkommande som inte upphér
utan ingripande utifran. Vi behéver sektorover-
skridande samarbete mellan olika myndigheter
och civilsamhéllesorganisationer f&r att bryta
monstret. Vi behdver mer resurser for detta arbete
och férebyggande dtgérder mot vald”, under-
stryker Jyrkinen.

En ojdmlikhet mellan kénen som ofta diskut-
eras &r att pojkar presterar sémre &n flickor i
skolan.

"Detta kan vara ett resultat av en snav defini-
tion av manligheten: |dsning och utbildning anses
inte vara maskulint. Vi maste emellertid inse att de
flesta pojkarna lyckas val i skolan i Finland och vi
ska komma ihag att uppmarksamma de finlandska
flickornas prestationer. Om vi kan bryta de stereo-
typa kénsrollerna, fér vi mer jamlika elever.”

Jyrkinen anser att Finland &r ett féregdngs-
land nar det géller att involvera civilsamhéllet i
jamstalldhetsarbetet.

"Manga icke-statliga organisationer arbetar
aktivt med att framja jamlikheten, och flera initiativ
for att f4 till stdnd lagandringar tas pa grasrotsniva.
Det 8r mycket vérdefulla former av politisk paver-
kan”, avslutar Marjut Jyrkinen.

=

"Det ﬁnns"’ﬁmrtfa'fé‘ndﬁ sakeratt ratta till

#MeToo-kampanjen visade att ]amstall
bracklig. Nar du skrapar llté,paﬁyta !

och kan vittna om-att ]amllkhet mellan man och kvinnor
innebar en fordel for alla.” »

FINLANDS TIDIGARE PRESIDENT, TARJA HALONEN l
Veckotidningen Anna, Augusti 2018
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Utvecklingssamarbete

- stial ; lingsling

vinnors och flickors réttigheter och stall-
K ning &r ett prioriterat omrade i Finlands
utvecklingspolitik.

Maélet for Finlands utvecklingspolitik &r att
stédja utvecklingslandernas forsdk att avskaffa
fattigdom och ojamlikhet och frémja en hallbar
utveckling.

Finland fokuserar sina insatser pé fyra priorite-
rade omrdden. Eft av dem &r kvinnors och flickors
réttigheter och stallning. Ojdmlikheten mellan
kénen &r ett av de storsta problemen i utvecklings-
landerna. Erfarenheten har visat att nar kvinnors
och flickors réttigheter och stallning forbatiras
och deras majligheter fill deltagande underlattas,
stérks ocksd samhallet som helhet. Detta framjar
dven andra utvecklingsmal. Finland besitter den
trovérdighet och expertis som kravs for att frémja
jamstalldheten internationellt.

Finland har banat vag for alla kvinnors och
flickors réttigheter och jamstélldhet. Frégan
fortsatter att vara ett viktigt mal for var utvecklings-
politik.

Den finlsndska utvecklingspolitiken styrs av
de manskliga rattigheterna, vilket betyder att de
systematiskt integreras bdde som medel och mal
i allt utvecklingssamarbete.

Jamstalldhet &r ett Gvergripande mal for
Finlands utvecklingspolitik. Férutom sarskilda
insatser pa jdmstélldhetsomrddet ingér den alltid i
var utvecklingspolitik. Finland har stor erfarenhet
av att integrera jdmstalldhetsperspektivet inom
olika sektorer.

UN Women &r en av Finlands vikfigaste stra-
tegiska partner i arbetet for jsmstslldhet. Finland
3r en av de stdrsta bidragsgivarna till UN Women
bland FN:s medlemsstater. Finland bidrar dven

med karnfinansiering till FN:s befolkningsfond
(UNFPA) och FN:s barnfond (UNICEF).

Dessutom stéder Finland multilaterala organi-
sationer i arbetet med att integrera jsmstalldhets-
perspektivet genom att sponsra 17 befattningar
for genusexperter inom FN och multilaterala
utvecklingsbanker.

Finlands dtgarder har som mél att: Kvinnor
och flickor &r béttre utbildade och har hagre
kompetens. Kvinnor och barn har béttre tillgdng
till grundldggande tjanster av hdg kvalitet. Kvinnor
och flickor inkluderas i det politiska beslutsfat-
tandet och i den ekonomiska verksamheten. Fler
kvinnor och flickor dtnjuter ratten att fatta beslut
som paverkar deras liv — och farre utsatts fér vald
och dvergrepp.

Kslla: um.fi/sv

Finland har stétt flickors och kvinnors skolgang i
decennier och det ar fortfarande ett av de viktigaste
malen for Finlands utvecklingssamarbete.

Foto © Kirsi Pere/Utrikesministeriet

Kvinnobanken ar en fond som forvaltas av Kyrkans
utlandshjélp, med malet att trygga férsérjningen
och skapa hallbara affarsméjligheter for kvinnor i
utvecklingslander.

Foto © Ville Asikainen/Kyrkans utlandshjalp
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Jamstalldheten idag

Ko, ic Sl St?

r 2017 rapporterade World Economic
Forum (WEF) att de 144 Isnder som
omfattas av deras &rliga rapport i
genomsnitt hade minskat 96 % av klyftan i halso-
resultaten mellan kvinnor och man och éver 95 %
av skillnaden i studieresultaten. Skillnaderna mellan
kvinnor och man i ekonomiskt deltagande och
politiskt inflytande &r dock fortfarande stora.
| sin rapport delar WEF in |dnderna i kategorier
beroende p3 kvinnornas tillgang till halsovard och
utbildning samt politiskt och ekonomiskt besluts-
fattande. 2017 rankades Finland p3 tredje plats
inom jdmstalldhet. De lander som kom fére Finland
var andra nordiska lander.
Jémstslldheten i Finland &r resultatet av ett
maélmedvetet och systematiskt arbete under ldng

tid. Kvinnorna i Finland har deltagit i det politiska
beslutsfattandet i mer &n ett drhundrade. Jdm-
stalldheten mellan kvinnor och man i Finland
3rinte ett resultat av slumpen, utan av ett ihardigt
arbete som utférts av aktiva och envisa kvinnor
och mén. Idag utévar kvinnor ett allt storre inflyt-
ande i politiken, vilket marks i olika kreativa och
djérva initiativ.

En hog andel kvinnor garanterar ett mer
jamlikt beslutsfattande, dven om kon inte &r den
enda avgorande faktorn. Kompetens &r nyckeln
i det parlamentariska arbetet och i det moderna
informationssamhaéllet i allmanhet.

Finland har goda skal att vara stolt dver sina
mycket kompetenta kvinnor, vars insatser &r inter-
nationellt omtalade.

INTERNATIONAL
GENDER EQUALITY
PRIZE

DET INTERNATIONELLA

JAMSTALLDHETSPRISET

Det internationella jamstélldhets-
priset, inrattat av den finska
regeringen, delas ut till en person
eller organisation som har framjat
jamstalldhet pa ett satt som

ar internationellt betydande.

2017 var den forsta mottagaren av
priset den tyska férbundskanslern
Angela Merkel. Hon riktade pris-
summan till en nigerisk civilsam-
hallesorganisation som arbetar for
kvinnors och barns rattigheter.

Finland-emoji for #girlpower.
Se alla vara nationella emojier
pa toolbox.finland.fi

TOPPRANKNING FOR FINLAND
UTIFRAN FLERA INDIKATORER

® Lyckligaste landet i vdrlden
World Happiness Report 2018 rankade
156 Iander efter deras lyckonivder.
Sustainable Development Solutions
Network.

©® Det tredje mest jamstillda landet
i virlden

Global Gender Gap Index 2017 omfattar
144 l3nder. World Economic Forum.

® Virdens mest stabila land
Fragile States Index 2018 rankade
178 lander efter deras sdrbarhet for

konflikter eller kollaps. The Fund for Peace.

Kalla: Statistikcentralen

® Finska kvinnors jamstilldhet i
arbetslivet dr fjirde bast i virlden
Glass-Ceiling Index 2018.

The Economist.

® Finland dr det ndst basta landet
i virlden for flickor

Radda barnen, rapporten Every last girl:
Girl's opportunity index 2016.

® Finland kommer p3 tredje

plats i vdrlden for personlig frihet
och valfrihet

Social Progress Imperative,

2018 Social Progress Index.

JAMSTALLDHETEN GVERVAKAS
OCH UPPRATTHALLS
AV OFFENTLIGA MYNDIGHETER

Jamstilldhetsenheten, social- och
hilsovardsministeriet

Ansvarig for beredningen och samordningen av
den finska regeringens jamstalldhetspolitik.

Jamstéilldhetsombudsman

En oberoende myndighet vars huvudsakliga
uppgift ar att 6vervaka att jamstalldhetslagen
foljs. Ombudsmannens mandat galler fragor
som ror kén och kdnsminoriteter.

I ombudsmannens befogenheter ingar bade
att bekdmpa diskriminering och att framja
jamstalldhet. Ombudsmannen utfor i forsta hand
sina uppgifter genom att ge vagledning och
rad. Jdmstalldhetsombudsmannen faller under
justitieministeriets forvaltningsomrade.

Jamstalldhetsnimnden

En oberoende ndmnd som dvervakar att
jamstalldhetslagen foljs och diskuterar och
l6ser problem som rér lagstiftningen.

Delegationen for jimstdlldhetsirenden
En parlamentarisk kommitté som utses av
Finlands regering for en valperiod i taget.
Framjar jamstalldhet i samhallet.

Centret for jamstilldhet, Institutet for

hilsa och valfard

Samlar in och tillhandahaller information och
forskning om jamstalldhet. Riktar sig till olika
grupper av anvandare: myndigheter, politiker,
jamstalldhetsorganisationer, studenter, forskare,
medier och alla som &r intresserade av genus-
fragor.

Mer information:
www.stm.fi




I Finland far familjer stod for att kunna kombinera arbete och familjeliv.
Barnen garanteras goda forutsattningar genom en omfattande barnhélso-
vard och ratt till dagvard, skolhalsovard och skolmat.

De asikter som uttrycks i detta hafte ar enbart forfattarnas.
E-post: vie-50@formin.fi
Far anvdndas fritt som referens.
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